
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE

PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTAS

1 BAYONA MONTAÑEZ GIANINA PAOLA 6 - No Apto/a** ---

Oficina General de Recursos Humanos

San Borja, 03 de setiembre del 2024

RESULTADOS PRELIMINARES 

DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N°010-2024-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA DIRECCION DE RECUPERACIONES

* Solo los 05 mayores puntajes incluído empate  pasan a  Entrevistas.

**El/La Postulante no declaró cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto u omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación.

Consideraciones Finales:

El Comité de Selección declara DESIERTO el presente Proceso de PRÁCTICAS, debido que niguno de los candidatos obtuvo el puntaje mínimo 

aprobatorio en la etapa de evaluación curricular del Proceso de PRÁCTICAS, de acuerdo al literal B del numeral 11.2. Declaratoria del proceso 

como desierto del Título XI De la Declaratoria de Desierto o de la cancelación del proceso de las bases del proceso de PRÁCTICAS.


