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RESULTADOS PRELIMINARES
DE LA
EVALUACION CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N°013-2024-MC
UN (01) PRACTICANTE PRE PROFESIONAL PARA LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION

DOCUMENTARIA
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE - FECHA Y HORA DE
N (Orden Mérito) PUNTAJE PONDERADO CALIFICACION ENTREVISTAS

1|FERNANDEZ GUAYAS ROSA FERNANDA 19 9.50 Apto/a 04/09/2024 - 14:30 Horas
2|FLORES RAYMUNDO CAMILA FERNANDA 18 9.00 Apto/a 04/09/2024 - 14:40 Horas
3|PAREDES HOLGUIN CARLOS ALBERTO 17 8.50 Apto/a 04/09/2024 - 14:50 Horas
4{ZAMBRANO YANAC ALEJANDRO LEONCIO 17 8.50 Apto/a 04/09/2024 - 15:00 Horas
5|CANDIOTTY GUZMAN PAOLA LUCERO 16 8.00 Apto/a 04/09/2024 - 15:10 Horas
6|RIVERA ORE NICOLE PILAR 15 7.50 Apto/a 04/09/2024 - 15:20 Horas
7|VASQUEZ AYALA DIEGO ALESSANDRO 15 7.50 Apto/a 04/09/2024 - 15:30 Horas
8|ORTIZ MILLAN NATALY NUVIRA 9 - No Apto/a** -

9|CALDERON RAMIREZ BIANCA XIMENA 8 - No Apto/a** -

* Solo los 05 mayores puntajes incluido empate pasan a Entrevistas.
**El/La Postulante no declaré cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto u omiti6 las consideraciones para la presentacién del expediente de postulacién.

Consideraciones Finales:
1. Alos candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, caAmara e internet debido a
que esa etapa se desarrollara a través de un de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

2. La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacion, el link con el usuario y contrasefia
para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

3. Alos candidatos considerados como aptos deberan conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

4. Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una entrevista
personal en fecha y hora posteriores.

San Borja, 03 de setiembre del 2024

Oficina General de Recursos Humanos




