COMUNICADO

PROCESO DE PRACTICAS N°001-2025-MC

DOS (02) PRACTICANTES PROFESIONALES PARA LA OFICINA DE
ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

Se comunica a los postulantes y publico general que, a requerimiento del area usuaria, se debe
considerar la siguiente actualizacion del cronograma y etapas del proceso en mencion:

No

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

FECHAS DE
DESARROLLO
DEL PROCESO

ORGANO
RESPONSABLE

Oficina General
1 |Registro en el Portal Web Talento Peru Servir 15/01/2025 de Recursos
Humanos
Publicacion y difusion de la Convocatoria en el
portal web: SERVIR / Oficina
- https://talentoperu.servir.qob.pe/ 16/01/2025 General de
2 Seccién Practicas del Estado al Recursos
- https://www.gob.pe/cultura/ 29/01/2025 Humanos
Seccion Convocatorias de Trabajo.
Postulacién (De 00:00 horas a 17:00 horas)
3 |http://plataformamincu.cultura.qob.pe/POST CAS 30/01/2025 Postulantes
T/User/Login
SELECCION |
L, . 1/01/202 o
4 Fase 1: Evaluacién Curricular Documentado 3 /0a/| 025 Comité de
Evaluacién del formato de evaluacion Seleccion
12/02/2025
Publicacion de resultados de la Evaluacion Oficina General
5 Curricular Documentado 12/02/2025 de Recursos
Humanos
Fase 2: Entrevistas personales (Modalidad: 13/02/2025
6 VIRTUAL) al Comité de
(La hora se indicara en la publicacion de los Resultados Seleccion
de la Evaluacion Curricular) 14/02/2025
Oficina General
7 |Publicacion de resultados finales 14/02/2025 de Recursos
Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONVENIO
Los cinco (05) N
primeros dias | Oficina General
8 |Suscripcién y registro de convenio habiles después de de Recursos
la publicacion de Humanos
resultados finales.

San Borja, 07 de febrero de 2025

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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