PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES

DE LA

EVALUACION CURRICULAR
PROCESO PRACTICAS N°003-2025-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE P FECHA Y HORA DE
N (Orden Mérito) PUNTAJE PONDERADO CALIFICACION ENTREVISTAS
1|PEREIRA PELAEZ ROSITA MILAGROS 17 8.50 Apto/a 10/02/2025 - 09:00 Horas
2|CARRERA GONZALES LUISA KASSANDRA 16 8.00 Apto/a 10/02/2025 - 09:05 Horas
3|BERNEDO COAGUILA CARLA VALENTINA 15 7.50 Apto/a 10/02/2025 - 09:10 Horas
4[CADENILLAS ESTRELLA MARCIA HELEN 15 7.50 Apto/a 10/02/2025 - 09:15 Horas
5|CALLENUEVA MAMANI TANIA LUCERO 15 7.50 Apto/a 10/02/2025 - 09:20 Horas
6|CHAHUA PAZ ROSA AMELIA 15 7.50 Apto/a 10/02/2025 - 09:25 Horas
7|RAMIREZ FACHIN DIOSEMAR 15 7.50 Apto/a 10/02/2025 - 09:30 Horas
8|SOLORZANO TEQUEN MICHEL ANDERSON 15 7.50 Apto/a 10/02/2025 - 09:35 Horas
9|VALDIVIA GIL KARLA VIRGINIA 15 7.50 Apto/a 10/02/2025 - 09:40 Horas
10/ANICAMA BERNAOLA CHABELLI VIVIANA 14 7.00 Apto/a 10/02/2025 - 09:45 Horas
11|FERRE QUISPE CARMEN ROSA ISIDORA 14 7.00 Apto/a 10/02/2025 - 09:50 Horas
12|FLORES TORRES INES MARYCIELO 14 7.00 Apto/a 10/02/2025 - 09:55 Horas
13[HUILLCANAHUI VALDIVIA MARA ANDREA 14 7.00 Apto/a 10/02/2025 - 10:00 Horas
14|MEJIA ESPINOZA ZOILA ELIZABETH 14 7.00 Apto/a 10/02/2025 - 10:05 Horas
15|SOTELO YATACO KARLA 14 7.00 Apto/a 10/02/2025 - 10:10 Horas
16| CARO DAMASO GUSTAVO GIOFFRY 13 6.50 Apto/a 10/02/2025 - 10:15 Horas
17|CONDOR FUENTES JENIFER YURIKO 13 6.50 Aptol/a 10/02/2025 - 10:20 Horas
18|LUNA CCORA JANIS MARIBEL LINDA 13 6.50 Apto/a 10/02/2025 - 10:25 Horas
19|MAMANI CRUZ KARINA GABRIELA 13 6.50 Aptol/a 10/02/2025 - 10:30 Horas
20|MARCOS LAUPA NICOLE ANGELINE 13 6.50 Apto/a 10/02/2025 - 10:35 Horas
21|QUINTEROS ALCANTARA DANIELA ALEXANDRA 13 6.50 Aptol/a 10/02/2025 - 10:40 Horas
22|TORIBIO RUMALDO MARICIELO KIARA 13 6.50 Apto/a 10/02/2025 - 10:45 Horas
23|CIEZA CHAVEZ CARMEN CECILIA 12 6.00 Apto/a -
24|ECHEGARAY NEYRA LUCAS ALEXANDER 12 6.00 Apto/a -
25|PALOMINO DIAZ GERALDINE YARITZA 12 6.00 Apto/a -
26|SAMAN VILLANUEVA RENATO RODRIGO 12 6.00 Apto/a -
27|VALIENTE PAICO GRECIA PAOLA 12 6.00 Apto/a -
28| VALVERDE SANCHEZ BRITNEY VICTORIA DEL PILAR 12 6.00 Apto/a -
29|VARGAS FUCHS FLAVIO FRANCISCO 12 6.00 Apto/a -
30|VILLAVERDE YANAPA LAURA ANGELICA 12 6.00 Apto/a -
31[SANTILLAN ZAPATA FLOR SOFIA 11 - No Apto/a** -
32|LIMAS PANDURO LUIS ANTHONY 10 - No Apto/a** -
33|LOPEZ LOPEZ ANDREA NICOLE 10 - No Apto/a** -
34|LUQUE VARGAS EDWIN LENIN 10 - No Apto/a** -
35[MIRANDA DURAND HANS 10 - No Apto/a** -
36|PALIAN ILIZARBE MARCO ANTONIO 10 - No Apto/a** -
37|PEREZ MARTINEZ ROSARIO DEL PILAR 10 - No Apto/a** -
38|PORTUGAL SANCHEZ VALERIA MILAGROS 10 - No Apto/a** -
39|PRECIADO ROMERO JASMIN MICHELE 10 - No Apto/a** -
40|QUISPE EVANGELISTA ANTONY YOGER 10 - No Apto/a** -
41|RODRIGUEZ TRUJILLO CARROLL GEORGHELY 10 - No Apto/a** -
42|VASQUEZ MOLLO LUIS MIGUEL 10 - No Apto/a** -
43|VILLARREAL SANCHEZ NADIA NICOLE VALERIA 10 - No Apto/a** -
44|AGUIRRE HERRERA LUIS HERNAN 9 - No Apto/a** -
45|BERROCAL MARROQUIN AYMEE DE LOS ANGELES 9 - No Apto/a** -
46[CASTILLO CARRASCO DANIEL BRIAN 9 - No Apto/a** -
47|CUELLAR CAMACHO JAIR ALEXANDER 9 - No Apto/a** -
48[LINO LEON MAE BRAYER 9 - No Apto/a** -
49|LLICA SULLCA ELAR DARIO 9 - No Apto/a** -
50|MIRANDA CASAPIA ROCIO DEL ROSARIO 9 - No Apto/a** -
51|CONTRERAS FLORES AUGUSTO YOSHIAKI 7 - No Apto/a** -
52|CAMPOS TAPIA BRUNO MARCELO 6 - No Apto/a** -
53|DIAZ VASQUEZ HENRY ALEXANDER 6 - No Apto/a** -
54|HUILLCA ROMERO LUIS FERNANDO 6 - No Apto/a** -
55[JIMENEZ RIVERA JORDY RAUL OLIVER 6 - No Apto/a** -
56|LOPEZ ABRILL FIORELLA PRISCILA 6 - No Apto/a** -
57|MALAGA PAREJA PIERO LEONARDO 6 - No Apto/a** -
58|SIVIPAUCAR FLORES JAKELIN IRIS 6 - No Apto/a** -
59|VEGA MORENO ELIANE NIMIA 6 - No Apto/a** -
60[VENTOCILLA CUELLO HEYDI VALERY 6 - No Apto/a** -
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[ 61]AYALA HUAYAMA CARLA MILENA | 3 | - | NoAptorax | -

Consideraciones Finales:

1.

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, cAmara e internet debido a
gue esa etapa se desarrollara a través de un de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electronico declarado en la ficha de postulaciéon, el link con el usuario y contrasefia
para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberan conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una entrevista
personal en fecha y hora posteriores.
San Borja, 07 de febrero del 2025

Oficina General de Recursos Humanos



