PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS DE ENTREVISTAS PERSONALES
PROCESO PRACTICAS N°003-2025-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

(Orden Mérito) PUNTAJE PONDERADO CALIFICACION
1 |[SOTELO YATACO KARLA 9.50 - No Apto/a*
2 [CHAHUA PAZ ROSA AMELIA 9.00 - No Apto/a*
3 [SOLORZANO TEQUEN MICHEL ANDERSON 9.00 - No Apto/a*
4 |[CARO DAMASO GUSTAVO GIOFFRY 9.00 - No Apto/a*
5 [MARCOS LAUPA NICOLE ANGELINE 9.00 - No Apto/a*
6 [VALDIVIA GIL KARLA VIRGINIA 7.50 - No Apto/a*
7 |HUILLCANAHUI VALDIVIA MARA ANDREA 7.50 - No Apto/a*
8 |[CADENILLAS ESTRELLA MARCIA HELEN 7.00 - No Apto/a*
9 |FERRE QUISPE CARMEN ROSA ISIDORA 7.00 - No Apto/a*
10 |FLORES TORRES INES MARYCIELO 7.00 - No Apto/a*
11 |CARRERA GONZALES LUISA KASSANDRA 6.50 - No Apto/a*
12 |IBERNEDO COAGUILA CARLA VALENTINA 6.00 - No Apto/a*
13 |CONDOR FUENTES JENIFER YURIKO 6.00 - No Apto/a*
14 |PEREIRA PELAEZ ROSITA MILAGROS 0.00 - Descalificado/a**
15 |CALLENUEVA MAMANI TANIA LUCERO 0.00 - Descalificado/a**
16 |RAMIREZ FACHIN DIOSEMAR 0.00 - Descalificado/a**
17 |JANICAMA BERNAOLA CHABELLI VIVIANA 0.00 - Descalificado/a**
18 |MEJIA ESPINOZA ZOILA ELIZABETH 0.00 - Descalificado/a**
19 |LUNA CCORA JANIS MARIBEL LINDA 0.00 - Descalificado/a**
20 IMAMANI CRUZ KARINA GABRIELA 0.00 - Descalificado/a**
21 |QUINTEROS ALCANTARA DANIELA ALEXANDRA 0.00 - Descalificado/a**
22 |TORIBIO RUMALDO MARICIELO KIARA 0.00 - Descalificado/a**

* El /La candidato/a no alcanzo el puntaje minimo solicitado en las bases.
**E|/La candidato/a no se presentd o se present6 fuera del horario establecido.

El Comité de Seleccion declara DESIERTO el presente Proceso de Practicas, debido que niguno de los
candidatos obtuvo el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal, de acuerdo al literal B del
numeral 11.2. Declaratoria del proceso como desierto del Titulo XI De la Declaratoria de Desierto o de la
cancelacion del proceso de las bases del proceso de practicas.

San Borja, 12 de febrero del 2025

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



