RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N°005-2025-MC

UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES

APELLIDOS Y NOMBRES
(Orden Mérito)

PUNTAJE

PUNTAJE
PONDERADO

CALIFICACION

FECHA 'Y HORA DE
ENTREVISTAS

1 [SOTO CRISTOBAL FRANCISCO ARMANDO 18 9.00 Apto/a 22/04/2025 - 14:30 Horas
2 |SOUZA VASQUEZ LOANA NAHOMY 18 9.00 Apto/a 22/04/2025 - 14:40 Horas
3 |RIVAS PEREYRA JOSE HAROLD 17 8.50 Apto/a 22/04/2025 - 14:50 Horas
4 |CAHUANA SARMIENTO DIANA ALEXANDRA 16 8.00 Apto/a 22/04/2025 - 15:00 Horas
5 |HUACAC RAMIREZ KIARA NICOL 16 8.00 Apto/a 22/04/2025 - 15:10 Horas
6 |RAMOS RAMOS PIERO STEVE 16 8.00 Apto/a 22/04/2025 - 15:20 Horas
7 |TINOCO FAJARDO MARIA TERESA 16 8.00 Apto/a 22/04/2025 - 15:30 Horas
8 [HINOJOSA CCORINAUPA JULISSA 15 7.50 Apto/a 22/04/2025 - 15:40 Horas
9 |MORI HOSTILIANO DANIELA MARIA 14 7.00 Apto/a 22/04/2025 - 15:50 Horas
10 |PALOMINO CORZO JEFERSON 14 7.00 Apto/a 22/04/2025 - 16:00 Horas
11 |PICON CARPIO LUCIA VIVIAN 14 7.00 Apto/a 22/04/2025 - 16:10 Horas
12 |SULLCA MENDIVIL ANDREA AVRIL 14 7.00 Apto/a 22/04/2025 - 16:20 Horas
13 |TELLO TENORIO GERALDINE ROCIO 14 7.00 Apto/a 22/04/2025 - 16:30 Horas
14 IMARTINEZ HERRERA DALESHKA 14 7.00 Apto/a 22/04/2025 - 16:40 Horas
15 |CAPCHA AYALA JOSE OCTAVIO 13 6.50 Apto/a* -
16 |JUAREZ NIMA MILUSCA ZARAI 13 6.50 Apto/a* -
17 [MAGUINA BOCANEGRA DIEGO JESUS 13 6.50 Apto/a* -
18 |PRE CACERES JEAN FRANKLIN 13 6.50 Apto/a* -
19 |QUISPE VALENCIA ESMERALDA ABIHAIL BETSHALON 13 6.50 Apto/a* -
20 |SANCHEZ VILLANUEVA VANESSA CAMILA 13 6.50 Apto/a* -
21 |ESCARCENA PALOMINO MARGIORY KATHERINE 12 6.00 Apto/a* -
22 |LOZANO HILARIO YEXALEN BRITNEY 12 6.00 Apto/a* -
23 |ALARCON ESPINOZA VICTOR MIGUEL 8 - No Apto/a** -
24 |ARENAS CUEVA JOHN LENIN 8 - No Apto/a** -
25 |ATOCHA QUINTANA DIEGO ARTURO 8 - No Apto/a** -
26 |BAUTISTA NEYRA PIERO ENRIQUE 8 - No Apto/a** -
27 |BAYES ALVA JOSSY SHABELLY 8 - No Apto/a** -
28 | CACERES VARGAS LUIS ENRIQUE 8 - No Apto/a** -
29 |CANALES TAPIA ALDANA BELEN 8 - No Apto/a** -
30 [CANCHASTO ACHO ADELA JESUS 8 - No Apto/a** -
31 [CARHUARICRA ALVARADO RONALDO ISMAEL 8 - No Apto/a** -
32 [CUYA PORTILLO ESTEFANY EDITH 8 - No Apto/a** -
33 [DAVILA SILVA DIANA STHEFANY 8 - No Apto/a** -
34 [DE LA CRUZ ELIAS JOHAN BRIAN 8 - No Apto/a** -
35 [DE LA SOTTA RIVERA JACK MANUEL 8 - No Apto/a** -
36 [DURAN GARCIA RENZO 8 - No Apto/a** -
37 [FLORES HUAMAN LUCERO KAROLINA 8 - No Apto/a** -
38 [GARCIA CORNEJO ESTEFANY VERONICA 8 - No Apto/a** -




PERU Ministerio de Cultura

39 (GIBBONS LAU MARK PHILLIPE 8 - No Apto/a** -
40 | GOMEZ BARRIENTOS SADITH MILAGROS 8 - No Apto/a** -
41 |HERRERA HINOSTROZA AYLIN VALERY 8 - No Apto/a** -
42 |LINARES SANCHEZ GIAN FRANCO 8 - No Apto/a** -
43 |MALASQUEZ MANIHUARI ANTONY DAVID 8 - No Apto/a** -
44 IMAYHUALLA GARCIA ANDY VALENTIN 8 - No Apto/a** -
45 [MENDOZA BARRIENTOS NAOMI KARINA 8 - No Apto/a** -
46 [MENDOZA YALTA MARIA LAURA 8 - No Apto/a** -
47 IMERCADO BANOS SADHU CRHISTOPHER 8 - No Apto/a** -
48 [MONTOYA GOMEZ RUBEN JOSEPH 8 - No Apto/a** -
49 |OLGUIN PAREDES LUCIA ARACELY 8 - No Apto/a** -
50 (QUISPE VILCA JUAN DAVID 8 - No Apto/a** -
51 [ROMERO HEREDIA KELVIN OMAR 8 - No Apto/a** -
52 [ROSAS LEON ANDREA CECIBEL 8 - No Apto/a** -
53 [SALCEDO ALDABA LAURA ALEXANDRA 8 - No Apto/a** -
54 [SANCHEZ HUAMAN MIGUEL ANGEL 8 - No Apto/a** -
55 [SEGURA VELASCO MARIA LAURA 8 - No Apto/a** -
56 (SUNA TAPIA LIZET ANDREA 8 - No Apto/a** -
57 [TENORIO MEDINA ANGIE MALENA 8 - No Apto/a** -
58 | TORRES NUNEZ ALVARO GUSTAVO 8 - No Apto/a** -
59 [VILLEGAS CACEDA ANGELICA MARIA 8 - No Apto/a** -
60 [ZACARIAS COTRINA MARCO ANTONIO CRISTOPHER 8 - No Apto/a** -
61 [ZAPATA JIMENEZ ETZHARAV 8 - No Apto/a** -
62 [ZAVALA CONTRERAS KEVIN BRYAN 8 - No Apto/a** -
63 [ZEGARRA SANCHEZ LINDA KATHERINE 8 - No Apto/a** -
64 [ANAYA ROJAS TANNA GIANINA 4 - No Apto/a** -
65 [AVALOS BOHORQUEZ DANNA EDELMIRA 4 - No Apto/a** -
66 [BARRIENTOS VIDAL VIVIANA LUCIA 4 - No Apto/a** -
67 [CARRILLO RAMOS JOHAN EDUARDO 4 - No Apto/a** -
68 [CCALLO TAIPE MILAGROS ANDREA 4 - No Apto/a** -
69 [CHAVEZ RIOS PIERO STEFANO 4 - No Apto/a** -
70 [CHIPA CARDENAS LESLY MIRELLA 4 - No Apto/a** -
71 [CHUMPITAZ AQUIJE CESAR AUGUSTO 4 - No Apto/a** -
72 [GUEVARA VASQUEZ VIVIAN NICOLE 4 - No Apto/a** -
73 [OLIVERA SIHUIN JEAN JOAQUIN 4 - No Apto/a** -

* Solo los 05 mayores puntajes incluido empate pasan a Entrevistas.
** El/La Postulante no declaré cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto u omitié las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion

Consideraciones Finales:
1. Alos candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, camara e internet debido a que esa
etapa se desarrollara a través de un de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

2. La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacién, el link con el usuario y contrasefia para
que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

3. Alos candidatos considerados como aptos deberan conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.




4. Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es
imprescindible la presentaciéon de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado durante
la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizacion de dichos documentos.

5. En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcion C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro
documento fisico o virtual.

6. El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera retirado/a de la
reunion virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

7. Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una entrevista
personal en fecha y hora posteriores.

San Borja, 21 de abril del 2025

Oficina General de Recursos Humanos



