
 

 

San Borja, 19 de mayo de 2025 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

COMUNICADO 

PROCESO PRACTICANTE N° 006-2025-MC 

Se comunica al público en general que, con el objetivo de ampliar la oportunidad de 
postulación del servicio para un mejor y efectivo cumplimiento de los objetivos institucionales, 
se reprograma el cronograma, quedando de la siguiente manera: 

 

N° ETAPAS DEL PROCESO 
FECHAS DE 

DESARROLLO 
DEL PROCESO 

ÓRGANO  
RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

3 
Postulación (De 00:00 horas a 17:00 horas) 
http://plataformamincu.cultura.gob.pe/POST_CAS
T/User/Login 

19/05/2025  
al  

20/05/2025 
Postulantes 

SELECCIÓN   

4 
Fase 1: Evaluación Curricular Documentado 

Evaluación del formato de evaluación 

21/05/2025  
al  

22/05/2025 

Comité de 
Selección 

5 
Publicación de resultados de la Evaluación 
Curricular Documentado 

23/05/2025 
Oficina General 

de Recursos 
Humanos 

6 
Fase 2: Evaluación Técnica 

(La hora y lugar se indicará en la publicación de los 
Resultados de la Evaluación Curricular Documentado) 

26/05/2025 
Oficina General 

de Recursos 
Humanos 

7 Publicación de resultados de la evaluación técnica 26/05/2025 
Oficina General 

de Recursos 
Humanos 

8 

Fase 3: Entrevistas personales (Modalidad: 
VIRTUAL) 

(La hora se indicará en la publicación de los Resultados 
de la Evaluación Técnica) 

27/05/2025 
Comité de 
Selección 

9 Publicación de resultados finales 27/05/2025 
Oficina General 

de Recursos 
Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONVENIO 

10 Suscripción y registro de convenio 

Los cinco (05) 
primeros días 

hábiles después de 
la publicación de 

resultados finales. 

Oficina General 
de Recursos 

Humanos 
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