
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
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PUNTAJE 
PONDERADO

CALIFICACIÓN
FECHA Y HORA 

EVALUACIÓN TÉCNICA

1 GASPAR MENDOZA ERIKA LUCIA 19 5.70 Apto/a

2 FLORES TAPULLIMA CARLOS ZEHIR 17 5.10 Apto/a

3 PASACHE LÉVANO DIEGO MARTÍN 17 5.10 Apto/a

4 TORRES CUBAS ALVARO JESUS 15 4.50 Apto/a

5 VELA QUEZADA ROSSANA GABRIELA FERNANDA 15 4.50 Apto/a

6 IVAZETA GOYBURO MARIA FERNANDA 14 4.20 Apto/a

7 PUMA GOMEZ PATRICIA JUDITH 14 4.20 Apto/a

8 QUISPE RUIZ ANDRÉS SANTOS 14 4.20 Apto/a

9 VARGAS CHIROQUE BRAICE ERICKS 13 3.90 Apto/a

10 ARO TERLEIRA ALFREDO LUDMIR 8 - No Apto/a** ---

11 ESTRADA LUJAN FABIAN MARCELO 8 - No Apto/a** ---

12 GAVILAN DIAZ ESTEBAN ANDRES 8 - No Apto/a** ---

13 GUERREROS RAMOS JOHANA VICTORIA 8 - No Apto/a** ---

14 HERRERA HINOSTROZA AYLIN VALERY 8 - No Apto/a** ---

15 MIGUEL DELGADO ADRIANA DULCE MARIA 8 - No Apto/a** ---

16 RIOS CAMARGO MAYSA 8 - No Apto/a** ---

17 ROJAS VERA DAYLY ESMERALDA 8 - No Apto/a** ---

18 SAAVEDRA PEÑA DIANA DEL ROSARIO 8 - No Apto/a** ---

19 VASQUEZ BRAVO LEONARDO RAFAEL 8 - No Apto/a** ---

20 AREVALO TAPIA FIORELLA 4 - No Apto/a** ---

21 CÓRDOBA CARRASCO VERÓNICA MARIANA 4 - No Apto/a** ---

22 MORA CONTRERAS ARIANNA ABIGAIL NAYELY 4 - No Apto/a** ---

23 REYES PALMA YERSON ANDRE 4 - No Apto/a** ---

24 TRIGUEROS ANGULO NICOLE XIMENA 4 - No Apto/a** ---
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RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N°006-2025-MC

UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA EL DESPACHO MINISTERIAL

* El/La Postulante no acredito cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto.
**El /La postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación.

A los candidatos considerados como aptos deberán conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

La Oficina General de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación, el link con el usuario y contraseña para que puedan ingresar y
rendir la entrevista personal.

Consideraciones Finales: 

26/05/2025 - 11:00 Horas

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, serán descalificados; no existiendo opción para una entrevista personal en fecha y hora
posteriores.

Oficina General de Recursos Humanos

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, cámara e internet debido a que esa etapa se desarrollará a
través de un de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo (Plataforma Zoom).

San Borja, 23 de mayo del 2025

Para el registro de la asistencia se validará la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es imprescindible la presentación de
DNI físico y tener la cámara de video y micrófono encendidos, cuyo funcionamiento también será validado durante la toma de asistencia. No deberá utilizar fondos de
pantalla que interfiera con la visualización de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI físico, deberá presentar el Certificado de Inscripción C4 otorgado por el RENIEC, no será permitido otro documento físico o virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, será retirado/a de la reunión virtual y se le considerará
como “NO SE PRESENTÓ”.


