
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE

PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTAS

1 RIVERA LEON JONATHAN JOSIAS 18 9.00 Apto/a 14/07/2025 - 15:00 Horas

2 CANTO VIVANCO ELBER EINSTEIN 18 9.00 Apto/a 14/07/2025 - 15:05 Horas

3 CARHUAS GUILLERMO JHORDY LEONEL 17 8.50 Apto/a 14/07/2025 - 15:10 Horas

4 GORDILLO QUISPE EDWIN ADRIAN 16 8.00 Apto/a 14/07/2025 - 15:15 Horas

5 NICOLAS CABALLERO JHANS CRISTOFER 15 7.50 Apto/a 14/07/2025 - 15:20 Horas

6 MEGO CÓRDOVA ROBERT DAVID JUNIOR 14 7.00 Apto/a 14/07/2025 - 15:25 Horas

7 CAHUANA OSCATA VERONICA LISSET 14 7.00 Apto/a 14/07/2025 - 15:30 Horas

8 PEREZ PIJO KEVIN GERSY 13 6.50 Apto/a* -

9 OBANDO PRIETO NATHANAEL 13 6.50 Apto/a* -

10 LEON AYUQUE ADRIANA RUTH 13 6.50 Apto/a* -

11 TUPA AMAYA JEREMY ALEXANDER 12 6.00 Apto/a* -

12 POTOCINO CRISOSTOMO JUAN JOSE 12 6.00 Apto/a* -

13 LOPEZ AMARI CLAUDIA STEPHANIE 12 6.00 Apto/a* -

14 RETAMOZO PAZ JEAN BRYAN 9 - No Apto/a** -

15 MUÑOA CARBAJAL ANDERSON LUIS 9 - No Apto/a** -

16 VALDERRAMA MESONES JUAN FERNANDO 8 - No Apto/a** -

17 MEJIA LAZARO RODRIGO FRANCO 8 - No Apto/a** -

18 CACERES MEDINA ARTURO ALONSO 8 - No Apto/a** -

19 AGUILAR CORRALES MILLER 7 - No Apto/a** -

20 MAYTA PEREZ MARCO ANTONIO 6 - No Apto/a** -

21 LOPEZ VALLADOLID RANDY EDINSON 6 - No Apto/a** -

22 LI CHIA JIMMY 6 - No Apto/a** -

23 RICRA VEGA CAMILA ALEXANDRA 1 - No Apto/a** -

24 APARICIO NUÑEZ LUIS DIEGO 0 - No Apto/a** -

25 ANTICONA QUISPE CRISTIAN ALONSO 0 - No Apto/a** -

1.

2.

3.

4.

Oficina General de Recursos Humanos

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, cámara e internet debido a 

que esa etapa se desarrollará a través de un de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo (Plataforma Zoom).

San Borja, 11 de julio del 2025

RESULTADOS PRELIMINARES 

DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 008-2025-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

Consideraciones Finales:

La Oficina General de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación, el link con el usuario y contraseña 

para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberán conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, serán descalificados; no existiendo opción para una entrevista 

personal en fecha y hora posteriores.

* Solo los 05 mayores puntajes incluído empate pasan a Entrevistas.

**El/La Postulante no declaró cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto u omitió las consideraciones para la presentación 

del expediente de postulación.


