
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE

PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTAS

1 QUINTANILLA PINILLOS YOSSY CAROL 16 8.00 Apto/a 15/07/2025 - 11:30 Horas

2 SALINAS CALDERON RUTH ELIZABETH 16 8.00 Apto/a 15/07/2025 - 11:40 Horas

3 ARIAS BERROCAL DANNA RAQUEL 14 7.00 Apto/a 15/07/2025 - 11:50 Horas

4 HUIDOBRO TRUJILLO JULIO CESAR 12 6.00 Apto/a 15/07/2025 - 12:00 Horas

5 PEÑA ARIAS DEALY 9 - No Apto/a** -

6 YAPO ARI YOLA 9 - No Apto/a** -

7 ADVINCULA YUPANQUI CANDY ANGIE 6 - No Apto/a** -

8 BALDEON GASPAR RODRIGO JUNIOR 6 - No Apto/a** -

9 BENAVIDES TIBURCIO ABEL 6 - No Apto/a** -

10 VARGAS SANCHEZ DALILA 6 - No Apto/a** -

11 VILLANUEVA LLAMPSI OMAR 6 - No Apto/a** -

12 CARVALLO ORTIZ HAROLD ASTUL 3 - No Apto/a** -

1.

2.

3.

4.

Oficina General de Recursos Humanos

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, cámara e internet debido a que 

esa etapa se desarrollará a través de un de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo (Plataforma Zoom).

San Borja, 11 de julio del 2025

RESULTADOS PRELIMINARES 

DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 009-2025-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN 

DOCUMENTARIA

Consideraciones Finales:

La Oficina General de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación, el link con el usuario y contraseña 

para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberán conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, serán descalificados; no existiendo opción para una entrevista 

personal en fecha y hora posteriores.

*Solo los 05 mayores puntajes incluído empate pasan a  Entrevistas.

**El/La Postulante no declaró cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto u omitió las consideraciones para la presentación 

del expediente de postulación.


