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ﬁ PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES
DE LA
EVALUACION CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 010-2025-MC
UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA DIRECCION DEL AUDIOVISUAL, LA FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE . FECHA Y HORA EVALUACION
N (Orden Mérito) FONASE PONDERADO e TECNICA
1 |GIULIANI CONTRERAS LISSETE FIORELLA 15 4.50 Apto/a
2 [MEDINA FLORES YESSENIA 15 4.50 Apto/a
3 [GONZALES MORVELI EMMANUEL EDUARDO 14 4.20 Apto/a
4 [LECAROS CANDIA EIGGER 14 4.20 Apto/a
5 [MONTES LINARES MAYELA JASMIN 14 4.20 Apto/a
6 [ROJAS ALVAREZ RENZO GUSTAVO 13 3.90 Apto/a 14/07/2025 - 09:00 Horas
7 [SALINAS VALVERDE ABRIL ALEJANDRA 13 3.90 Apto/a
8 [GALA VALERA DANIEL ALEXANDER 12 3.60 Apto/a
9 [KUAN YACTAYO JUAN MATIAS 12 3.60 Apto/a
10 [PEREZ CALAGUA CLAUDIA ALEXANDRA 12 3.60 Apto/a
11 [VELAZCO ROJAS GIANCARLO FRANCO 12 3.60 Apto/a
12 |[ALDORADIN CHIPANA JUAN CARLOS 9 - No Apto/a** -
13 [BANDA VILCA ROCIO STEFANIE 9 - No Apto/a** -
14 [BENAVIDES LOLI OSCAR ALBERTO 9 - No Apto/a** -
15 [FERMIN CORDOVA RUBY MARILEI 9 - No Apto/a** -
16 [GALARZA LOAYZA KATTERYN 9 - No Apto/a** -
17 |OYOLA PEDRAZA MYLENA GREACE 9 - No Apto/a** -
18 [PIO HUAMAN MORALES STEPHANO RODOLFO 9 - No Apto/a** ---
19 [SAN MIGUEL ZANCA AARON EMILIANO 9 - No Apto/a** -
20 |DE LA CRUZ GAMBOA FRANK OLIVER 8 - No Apto/a** -

* El/La Postulante no acredito cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
**El /La postulante omiti6 las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

Consideraciones Finales:

1.

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, cdmara e internet debido a que esa etapa se desarrollara a
través de un de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacién, el link con el usuario y contrasefia para que puedan ingresar y
rendir la entrevista personal.

3. Alos candidatos considerados como aptos deberén conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Para el registro de la asistencia se validaré la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es imprescindible la presentacion de
DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado durante la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de
pantalla que interfiera con la visualizacién de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcién C4 otorgado por el RENIEC, no seré permitido otro documento fisico o virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera retirado/a de la reunion virtual y se le considerara
como “NO SE PRESENTO”.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una entrevista personal en fecha y hora
posteriores.

San Borja, 11 de julio de 2025

Oficina General de Recursos Humanos



