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RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION TECNICA
PROCESO PRACTICAS N° 010-2025-MC
UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA DIRECCION DEL AUDIOVISUAL, LA FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS

APELLIDOS Y NOMBRES

MEDIOS

PUNTAJE

PUNTAJE

CALIFICACION

FECHA Y HORA DE

(Orden Mérito)

PONDERADO

ENTREVISTA PERSONAL

1 [LECAROS CANDIA EIGGER 18 5.40 Apto/a 15/07/2025 - 10:00 Horas
2 |[MEDINA FLORES YESSENIA 16 4.80 Apto/a 15/07/2025 - 10:10 Horas
3 |GONZALES MORVELI EMMANUEL EDUARDO 16 4.80 Apto/a 15/07/2025 - 10:20 Horas
4 |SALINAS VALVERDE ABRIL ALEJANDRA 16 4.80 Apto/a 15/07/2025 - 10:30 Horas
5 |MONTES LINARES MAYELA JASMIN 14 4.20 Apto/a 15/07/2025 - 10:40 Horas
6 |GIULIANI CONTRERAS LISSETE FIORELLA 12 3.60 Apto/a* ---
7 |ROJAS ALVAREZ RENZO GUSTAVO 14 4.20 Apto/a* ---
8 |GALA VALERA DANIEL ALEXANDER 6 - No Apto/a** ---
9 |KUAN YACTAYO JUAN MATIAS 10 - No Apto/a** ---
10 |PEREZ CALAGUA CLAUDIA ALEXANDRA 0 - Descalificado** ---
11 [VELAZCO ROJAS GIANCARLO FRANCO 0 - Descalificado** ---

* Solo los 05 mayores puntajes incluido empate de la sumatoria de las etapas de Evaluacién Curricular y Evaluacién Técnica pasan a Entrevistas.

**E| /la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio conforme a las bases del proceso de Practicas.o no se presenté a la evaluacién o no envi6 sus respuestas del formulario.

Consideraciones Finales:

1. Alos candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, camara e internet debido a
que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacién simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

2. La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacién, el link con el usuario y

contrasefia para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

3. Alos candidatos considerados como aptos deberan conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una

entrevista personal en fecha y hora posteriores.

Oficina General de Recursos Humanos

San Borja, 14 de julio de 2025




