
Nº
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PUNTAJE 
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CALIFICACIÓN
FECHA Y HORA EVALUACIÓN 

TÉCNICA
1 GARCIA MONTENEGRO LEANDRO JEANPIERRE 15 4.50 Apto/a
2 CAMALLANI ALACA YASTHIN IZUMI 14 4.20 Apto/a
3 GARCIA PARIAHUAMAN ANNIE MARCIA MASIEL 14 4.20 Apto/a
4 MUÑOZ TUNA TANIA AMERICA SOL 14 4.20 Apto/a
5 ALHUAY PEREZ YULISA MELISA 9 - No Apto/a** ---
6 BOZZO MURO ESTEFANIA 9 - No Apto/a** ---
7 CABRERA LLAUCE XIMENA ARACELLI 9 - No Apto/a** ---
8 CHAVEZ ORTIZ JORGE GERARDO 9 - No Apto/a** ---
9 DUEÑAS ANCCASI CHRISTIAN 9 - No Apto/a** ---
10 GARCIA TORRES BLANCA ANTONELLA 9 - No Apto/a** ---
11 GIRON VASQUEZ CAROL ELIZABETH 9 - No Apto/a** ---
12 LAURA QUINCHO ANTHONY 9 - No Apto/a** ---
13 MAMANI QUISPE MILAGROS DEL ROSARIO 9 - No Apto/a** ---
14 NARCISO MAURICIO QUERBIN JHONEL 9 - No Apto/a** ---
15 TEMOCHE DE LA CRUZ ALEXANDER BERARDO 9 - No Apto/a** ---
16 YARIN HILARIO RAFAEL IVAN 9 - No Apto/a** ---
17 BOLIVIA KOO NOELIA NATALIA 6 - No Apto/a** ---
18 BRAVO MELENDEZ ADRIAN ALFONSO 6 - No Apto/a** ---
19 CRUZ PANDURO ANGIE ARIANA 6 - No Apto/a** ---
20 FLORES CANAHUALPA RICARDO HOMERO 6 - No Apto/a** ---
21 FLORES CARRASCO MARIANA CRISTINA 6 - No Apto/a** ---
22 GUTIERREZ PEREIRA ADRIANA NOHELIA 6 - No Apto/a** ---
23 HUAMAN HUANCA FRANCIS GEORGINO 6 - No Apto/a** ---
24 MACHADO LOPEZ JONATHAN DANIEL 6 - No Apto/a** ---
25 MELENDEZ ASCANOA ANA FATIMA 6 - No Apto/a** ---
26 DIAZ ACHACHAO CARLA PAOLA 3 - No Apto/a** ---
27 PACHECO ZUÑIGA FERNANDA CAROLINA 3 - No Apto/a** ---
28 QUIRITA TAIPE VICTOR ALONSO DAYGORO 3 - No Apto/a** ---
29 VALVERDE MURGA ALEXANDRA ZARELLA 3 - No Apto/a** ---
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RESULTADOS PRELIMINARES 
DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 014-2025-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA EL LUGAR DE LA MEMORIA, LA TOLERANCIA Y LA INCLUSIÓN SOCIAL

* El/La Postulante no acredito cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto.
**El /La postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación.

Consideraciones Finales:

26/11/2025 - 10:00 Horas

Otras reglas establecidas en la etapa de evaluación técnica, se harán de conocimiento a los candidatos el día de la evaluación, a través de la Plataforma Zoom. 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluación técnica deben contar con un dispositivo (computadora, laptop, etc.), cámara e 
internet, debido a que esa etapa se desarrollará a través de un medio de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo (Plataforma Zoom). Para esta 
evaluación es necesario la contraseña generada durante la postulación, es responsabilidad de el/la candidato/a contar con la contraseña personal, caso 
contrario, no podrá rendir el examen, siendo DESCALIFICADO/A del proceso de selección.

San Borja, 25 de noviembre de 2025

La Oficina General de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación el enlace con el ID de reunión y el Código de Acceso
de la Plataforma Zoom, donde deberán ingresar a la hora establecida en la publicación de resultados, para que puedan rendir la evaluación técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicación, no se le permitirá el ingreso a la sala de la Plataforma Zoom,
considerándolos/as como DESCALIFICADOS/AS. Es así, que se les recomienda conectarse con 15 minutos de anticipación para el registro de la
asistencia y tome conocimiento de las consideraciones finales.  

La etapa de evaluación técnica será el día 26 de noviembre de 2025, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom será hasta las 10:00 horas (hora
exacta). Por otro lado, el desarrollo de la evaluación técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar posteriormente al formulario de evaluación,
solo tendrá el tiempo restante para resolver las preguntas. 

Para el registro de la asistencia se validará la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es imprescindible la
presentación de DNI físico y tener la cámara de video y micrófono encendidos, cuyo funcionamiento también será validado durante la toma de asistencia. No 
deberá utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualización de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI físico, deberá presentar el Certificado de Inscripción C4 otorgado por el RENIEC, no será permitido otro documento físico o
virtual.
El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, será retirado/a de la reunión virtual y se
le considerará como “NO SE PRESENTÓ”.

El formulario de evaluación se cerrará automáticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su formulario con la debida
anticipación. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerará como DESCALIFICADO/A.

El/la candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexión de internet sea estable y cuente con otras herramientas indicadas en la
evaluación para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, deberá estar con su cámara encendida durante toda la evaluación, de presentar interrupciones u
otros inconvenientes propios del postulante, no será considerada su evaluación, por lo que la entidad no se hará responsable de posteriores reclamos.


