
 

 

COMUNICADO 

PROCESO CAS N° 035-2026-MC 

UN/A (01) ASISTENTE EN PLATAFORMA DE ATENCIÓN 

(APLICABLE PARA PROCESOS CAS POR SUPLENCIA – 

TEMPORAL) 

 
Se comunica al público en general la reprogramación del cronograma del proceso CAS 

035-2026-MC, ampliando la etapa de Evaluación Curricular hasta el 25/02/2026, 

quedando el cronograma de la siguiente manera: 

 N° ETAPAS DEL PROCESO 
FECHAS DE 

DESARROLLO 
DEL PROCESO 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

4 
Fase 1: Evaluación Curricular Documentado  

Evaluación del formato de evaluación 

17/02/2026 
Al 

25/02/2026 

Comité de 
Evaluación 

5 
Publicación de resultados de la evaluación curricular 

documentado (formato de postulación) 
25/02/2026 

Oficina General de 
Recursos Humanos 

6 
Fase 2: Evaluación Técnica 

(La hora y lugar se indicará en la publicación de los Resultados de 
la Evaluación Curricular Documentado) 

26/02/2026 
Oficina General de 
Recursos Humanos 

7 Publicación de resultados de la evaluación técnica 26/02/2026 
Oficina General de 
Recursos Humanos 

8 
Fase 3: Entrevistas personales 

(La hora y lugar se indicará en la publicación de los Resultados de 
la Evaluación Técnica) 

27/02/2026 
Al 

05/03/2026              

Comité de 
Evaluación 

9 Publicación de resultados Finales 05/03/2026 
Oficina General de 
Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

10 Suscripción y Registro de Contrato 

Los cinco (05) 
primeros días 

hábiles después 
de la publicación 

de resultados 
finales. 

Oficina General de 
Recursos Humanos 

 

San Borja, 23 de febrero de 2026 

 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 


