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RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N° 040-2026-MC
ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA

SRS e SITRE cunoacon  FECAYIORADE
1 |COLLA TREJO DEYSI AIDA 20 30 Apto/a 02/03/2026 - 11:20 Horas
2 |MAMANI CAYCHO CLAUDIA LEONOR 18 27 Apto/a 02/03/2026 - 11:30 Horas
3 [SAMANIEGO VEGA ISAAC MERARDO 18 27 Apto/a 02/03/2026 - 11:40 Horas
4 |ISLA BARRERA KARLA PAOLA 16 24 Apto/a 02/03/2026 - 11:50 Horas
5 |PENAFIEL VILLALBA ROSA LUZ 16 24 Apto/a 02/03/2026 - 12:00 Horas
6 [SOTO MILIAN JORGE LUIS 16 24 Apto/a 02/03/2026 - 12:10 Horas
7 |BARCENA CHAHUA ALEJANDRO 14 21 Apto/a 02/03/2026 - 12:20 Horas
8 |FIGUEROA GAMARRA KAREN GUADALUPE 14 21 Apto/a 02/03/2026 - 12:30 Horas
9 [FLORES ULCO LEONCIO ABELARDO 14 21 Apto/a 02/03/2026 - 12:40 Horas
10 [CURACA RODRIGUEZ LUCERO ROSAURA 12 - No Apto/a* -
11 |MEDALLA MACEDO JOEL KEVIN 12 - No Apto/a* -
12 [NINANYA CRISTOBAL MARIA ELIZABETH 12 - No Apto/a* -
13 |MONTENEGRO CHOQUEHUANCA JUAN FRANCIZCO 10 - No Apto/a* -
14 [SILVA MELENDEZ SOLANGE ELENA 10 - No Apto/a* -
15 |VASQUEZ FIGUEROA ROSALIA VERONICA 10 - No Apto/a* -
16 |ZAVALETA JARA MARY CARMEN 10 - No Apto/a* -
17 |CHAMBI ORTIZ ORLANDO 8 - No Apto/a* -
18 |FUENTES ALEGRIA MARCO ALBERTO 8 - No Apto/a* -
19 |LAURENTE SORIANO YAN BENJAMIN 8 - No Apto/a* -
20 |URBINA CALDERON WILLIAM ALBERTO 8 - No Apto/a* -
21 |ZUNIGA PALOMINO ROSSMERY 8 - No Apto/a* -
22 |HILARI OLIVERA FIORE DENNYS 6 - No Apto/a* -
23 |NANEZ HUARANCA KENY MIRNA 6 - No Apto/a* -
24 |PARADO CANCHARI VALERIA ALEJANDRA 6 - No Apto/a* -
25 |SOLDEVILLA HUAYLLANI TEODOSIO 6 - No Apto/a* -
26 |TOCTO MEZA FRANK PAUL 6 - No Apto/a* -
27 |VILLEGAS CASTILLO ANDRES ALFREDO 6 - No Apto/a* -
28 |ANTON ECHE TOMAS WILLIAM 4 - No Apto/a* -
29 |MUNOZ GONZALES RIGOBERTO SAVINO 4 - No Apto/a* -
30 [CABALLERO VIVANCO JULIO EDUARDO 0 - Descalificado** -
31 |CACERES ESPEJO GUILLERMO SOCRATES 0 - Descalificado** -
32 |CHAVEZ LAZO IRAIDA BETTY 0 - Descalificado** -
33 |CONCHA QUISPE ALDAIR ALCIDES 0 - Descalificado** -
34 |FELIPE CONCE MILTON 0 - Descalificado** -
35 |GARRO CORTEZ MARGOT ELENA 0 - Descalificado** -
36 |GONZALES MERCADO ELIO NOE 0 - Descalificado** -
37 |GONZALES ORTIZ JIMMY ELOY 0 - Descalificado** -
38 |LEYVA PEREZ RICARDO ALBINO 0 - Descalificado** -
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39 |MAMANI CATUNTA LUCIA MARY 0 - Descalificado™ -
40 |PABLO MUNOZ JUSTO 0 - Descalificado™* -
41 [ROMERO BUSTINZA CARLOS ALBERTO 0 - Descalificado™ -
42 |SALDANA GRANDEZ HANLEY 0 - Descalificado™* -
43 [SANCHEZ FERNANDEZ PERCY RONALD 0 - Descalificado™ -
44 |UTURUNCO INQUILLAY EDWIN 0 - Descalificado™* -

* El/la candidato/a no alcanz el puntaje minimo aprobatorio conforme a las bases del proceso CAS.
**El /la candidato/a no se presenté a la evaluacion o no envié sus respuestas del formulario.

Consideraciones Finales:

1.

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, camara e internet debido a
que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacién simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacién, el link con el usuario y
contrasefa para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.
A los candidatos considerados como aptos deberan conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es
imprescindible la presentacion de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado
durante la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizacion de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcion C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro
documento fisico o virtual.

El/la candidato/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera retirado/a de la
reunion virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una entrevista
personal en fecha y hora posteriores.

San Borja, 26 de febrero de 2026
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