
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
BONIFICACIÓN 

LEY N° 31533 (***)
PUNTAJE FINAL 

ENTREVISTA
PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

1 NOVOA TABOADA JEANN PIERRE 43.67 0.00 43.67 34.93 Apto/a

2 OLIVOS VIDAL CRISTIAN MIGUEL 39.00 3.90 42.90 34.32 Apto/a

3 MEDINA ELCORROBARRUTIA JOSELYN ROSARIO 32.33 3.23 35.57 28.45 Apto/a

4 MARTINEZ MELENDEZ JESUS ALDAIR 32.67 0.00 32.67 26.13 Apto/a

5 SUMARAN REATEGUI SUSAN EDITH 31.33 0.00 31.33 25.07 Apto/a

6 DURAND URETA GISELA ALEJANDRINA 30.33 0.00 30.33 24.27 Apto/a

7 SANCHEZ TICONA MARIA LUCERITO 29.00 --- 29.00 --- No Apto/a*

8 MORENO MILLA ROY SANTIAGO 28.33 --- 28.33 --- No Apto/a*

9 ROJAS ZAMALLOA HAYDER OMAR 26.67 --- 26.67 --- No Apto/a*

10 JAVIER SONCCO ROCIO AURORA 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

11 LICERA POMIANO CRISTHIAN ENRIQUE 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

12 SALAZAR NEVADO FERNANDO HUMBERTO 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

13 SOLORZANO DAVILA SHEYLA GREYCI 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

14 URQUIZO ROJAS LUIS MIGUEL 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

15 VARILLAS PEREZ ELINA MARINA 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**
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* El /La candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.

**El/La candidato/a no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.

***El/La candidato/a alcanza una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluación, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal


