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PERU | Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION TECNICA

APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)

PROCESO CAS N° 049-2026-MC
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PUNTAJE

PUNTAJE PONDERADO

CALIFICACION

FECHA'Y HORA DE
ENTREVISTA PERSONAL

1 |APAC MEZA JILMER JOE 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 09:00 Horas
2 |BETETA GARCIA FRANKLIN MOISES 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 09:10 Horas
3 |CHAVEZ ESTRADA ROMELD 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 09:20 Horas
4 |COTRINA LUNA JOSE LUIS 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 09:30 Horas
5 |CRISPIN MIRANDA JULIO CESAR 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 09:40 Horas
6 |CUADROS QUINTO VICTOR ALEJANDRO 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 09:50 Horas
7 |DURAND CORNEJO SUSAN DENISSE 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 10:00 Horas
8 |ESPINOZA COZ SOL SOFIA 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 10:10 Horas
9 |FIGUEREDO DAVILA DIANA MARGOT 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 10:20 Horas
10 [GOMEZ VICENTE CLARIT CLARIZA 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 10:30 Horas
11 [LAURENCIO CALIXTO YOEL RICHAR 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 10:40 Horas
12 (MORALES HILARIO ROY ROSSENMBRIK 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 10:50 Horas
13 [NIEVA LEON WILFREDO RUBEN 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 11:00 Horas
14 [(ORIZANO VILLANUEVA YULIT MELISSA 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 11:10 Horas
15 [REYES CHAVEZ VANESSA KAREN 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 11:20 Horas
16 [ROJAS REYES JOHNNY FRANK 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 11:30 Horas
17 |ROSALES BERROSPI GINO ALCIDES 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 11:40 Horas
18 [SANCHEZ VERDE STEPHANI YANDIRA 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 11:50 Horas
19 (SILVA SOLIS MARVIN 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 12:00 Horas
20 |TOLENTINO FABIAN RAYAN GREY 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 12:10 Horas
21 |VALVERDE TARAZONA GINA LIZBETH 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 12:20 Horas
22 |VELASQUEZ JULCA ZORAIDA NERY 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 12:30 Horas
23 |YAURI RAMON MIRIAM 20 30 Apto/a 03/03/2026 - 12:40 Horas
24 |AIRA GAMEZ LUIS ALBERTO 18 27 Apto/a 03/03/2026 - 14:20 Horas
25 |HUARCA TAIPE CARMEN ROSA 18 27 Apto/a 03/03/2026 - 14:30 Horas
26 |QUISPE CERAS AMELIA 18 27 Apto/a 03/03/2026 - 14:40 Horas
27 |GRADOS VENTURA FREDY ALEJANDRO 16 24 Apto/a 03/03/2026 - 14:50 Horas
28 |RIVERA CIENFUEGOS YESIKA YAKELIN 16 24 Apto/a 03/03/2026 - 15:00 Horas
29 |SAMA CASTILLO ROXANA KELLY 16 24 Apto/a 03/03/2026 - 15:10 Horas
30 |NIETO DIEGO GIMER KENNEDY 0 - Descalificado** -

31 |RETIS MISHAHUAMAN BRENDA EVELYN 0 - Descalificado** -

* El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio conforme a las bases del proceso CAS.
**El /la candidato/a no se presento a la evaluacion o no envi6 sus respuestas del formulario.
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Consideraciones Finales:

1.

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, camara e
internet debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video
(Plataforma Zoom).

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electronico declarado en la ficha de postulacion, el link con el
usuario y contrasefa para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberan conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la entrevista
personal.

Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual,
para ello es imprescindible la presentacién de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo
funcionamiento también sera validado durante la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con
la visualizacién de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcion C4 otorgado por el RENIEC, no sera
permitido otro documento fisico o virtual.

El/la candidato/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera
retirado/a de la reunion virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para
una entrevista personal en fecha y hora posteriores.

San Borja, 26 de febrero de 2026

Oficina General de Recursos Humanos



