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RESULTADOS DE ENTREVISTAS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

PROCESO CAS N° 049-2026-MC
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PUNTAJE

BONIFICACION

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE

(Orden Mérito) ENTREVISTA  LEY N° 31533 (***) ENTREVISTA PONDERADO LR
1 |APAC MEZA JILMER JOE 43.00 0.00 43.00 34.40 Apto/a
2 |VALVERDE TARAZONA GINA LIZBETH 40.00 0.00 40.00 32.00 Apto/a
3 |BETETA GARCIA FRANKLIN MOISES 32.67 3.27 35.93 28.75 Apto/a
4 |NIEVA LEON WILFREDO RUBEN 34.67 0.00 34.67 27.73 Apto/a
5 |VELASQUEZ JULCA ZORAIDA NERY 31.33 3.13 34.47 27.57 Apto/a
6 |COTRINA LUNA JOSE LUIS 34.33 0.00 34.33 27.47 Apto/a
7 |CHAVEZ ESTRADA ROMELD 34.00 0.00 34.00 27.20 Apto/a
8 |CUADROS QUINTO VICTOR ALEJANDRO 30.67 3.07 33.73 26.99 Apto/a
9 |RIVERA CIENFUEGOS YESIKA YAKELIN 33.67 0.00 33.67 26.93 Apto/a
10 [ORIZANO VILLANUEVA YULIT MELISSA 31.67 0.00 31.67 25.33 Apto/a
11 [SANCHEZ VERDE STEPHANI YANDIRA 31.67 0.00 31.67 25.33 Apto/a
12 (AIRA GAMEZ LUIS ALBERTO 31.00 0.00 31.00 24.80 Apto/a
13 [SILVA SOLIS MARVIN 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a
14 |QUISPE CERAS AMELIA 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a
15 |ESPINOZA COZ SOL SOFIA 29.67 - 29.67 - No Apto/a*
16 |TOLENTINO FABIAN RAYAN GREY 29.33 — 29.33 - No Apto/a*
17 |DURAND CORNEJO SUSAN DENISSE 28.67 - 28.67 - No Apto/a*
18 |LAURENCIO CALIXTO YOEL RICHAR 28.67 - 28.67 - No Apto/a*
19 |FIGUEREDO DAVILA DIANA MARGOT 28.33 — 28.33 - No Apto/a*
20 |MORALES HILARIO ROY ROSSENMBRIK 28.00 - 28.00 - No Apto/a*
21 |SAMA CASTILLO ROXANA KELLY 27.67 - 27.67 - No Apto/a*
22 |HUARCA TAIPE CARMEN ROSA 27.33 -— 27.33 - No Apto/a*
23 |REYES CHAVEZ VANESSA KAREN 27.00 - 27.00 - No Apto/a*
24 |ROJAS REYES JOHNNY FRANK 27.00 -— 27.00 - No Apto/a*
25 |CRISPIN MIRANDA JULIO CESAR 0.00 - 0.00 - Descalificado/a**
26 |GOMEZ VICENTE CLARIT CLARIZA 0.00 — 0.00 - Descalificado/a**
27 |ROSALES BERROSPI GINO ALCIDES 0.00 -— 0.00 - Descalificado/a**
28 |YAURI RAMON MIRIAM 0.00 - 0.00 - Descalificado/a**
29 |GRADOS VENTURA FREDY ALEJANDRO 0.00 -— 0.00 - Descalificado/a**

* El /La candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.

**El/La candidato/a no se present6 o se presento fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluacion, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal
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