
Nº
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CALIFICACIÓN
FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTA PERSONAL

1 ARBULU CUADROS KIMBERLY NAOMI 20 30 Apto/a 18/03/2026 - 09:00 Horas

2 APARICIO ELIZALDE XIMENA NATALY 18 27 Apto/a 18/03/2026 - 09:10 Horas

3 MEZA SAENZ MARTIN ESTEBAN 18 27 Apto/a 18/03/2026 - 09:20 Horas

4 ROJAS ARAGON PAVEL 18 27 Apto/a 18/03/2026 - 09:30 Horas

5 SÁNCHEZ GALLARDO ALEJANDRA VICTORIA 18 27 Apto/a 18/03/2026 - 09:40 Horas

6 SANDOVAL ACOSTA RICHARD JUNIOR 18 27 Apto/a 18/03/2026 - 09:50 Horas

7 TAPIA CONDORI MICHAEL ARTURO 18 27 Apto/a 18/03/2026 - 10:00 Horas

8 VILLARREAL QUISPE BORIS VÍCTOR 18 27 Apto/a 18/03/2026 - 10:10 Horas

9 ALVAREZ GUTIÉRREZ NICOLE ELIANE 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 10:20 Horas

10 CASTRO AGUILAR JOSE GUILLERMO JESUS 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 10:30 Horas

11 DIAZ VERASTEGUI ROXETH RAQUELL 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 10:40 Horas

12 HUACCHA QUINTANILLA FERNANDO HUGO 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 10:50 Horas

13 MALDONADO TINCO MARIA FERNANDA 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 11:00 Horas

14 SALCEDO SANDOVAL JOHN CARLOS 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 11:10 Horas

15 SHAPIAMA AGUILAR SHEYLA ANDREA DELIA 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 11:20 Horas

16 TORRES CAJACHAGUA PATRICK ANTHONY 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 11:30 Horas

17 TREJO MIRANDA ERICKA JOHANA 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 11:40 Horas

18 ZURITA LOVATON FLOR DE LIZ SOLANGE 16 24 Apto/a 18/03/2026 - 11:50 Horas

19 DIAZ GOMEZ LUCERO BEATRIZ 14 21 Apto/a 18/03/2026 - 12:00 Horas

20 MARTINEZ PACHECO JEAN FRANCO 14 21 Apto/a 18/03/2026 - 12:10 Horas

21 MOLINA TICONA FLOR INDIRA 14 21 Apto/a 18/03/2026 - 12:20 Horas

22 MUCHAYPIÑA TALLA MARCO ANTONIO 14 21 Apto/a 18/03/2026 - 12:30 Horas

23 PALACIOS VALDEZ VALERIA ESTRELLA 14 21 Apto/a 18/03/2026 - 14:20 Horas

24 SALAS SALAS EMANUEL ALBERTO 14 21 Apto/a 18/03/2026 - 14:30 Horas

25 SARMIENTO CRUZ PAOLA ESTEFANY 14 21 Apto/a 18/03/2026 - 14:40 Horas

26 VALDERRAMA VILLALOBOS LILY 14 21 Apto/a 18/03/2026 - 14:50 Horas

27 ARMIJO TERRONES VALERIA EMPERATRIZ 12 - No Apto/a* -

28 ARTEAGA RUIZ CORINA ISABEL 12 - No Apto/a* -

29 CACERES NAVARRO MARIA OLENKA 12 - No Apto/a* -

30 CHAUPIS APAZA LORENA ESTEFANY 12 - No Apto/a* -

31 MEDINA QUISPE ANEL SOFIA 12 - No Apto/a* -

32 PEREZ PALOMINO EDER JOSE 12 - No Apto/a* -

33 CHAPILLIQUEN PINGO OSCAR GONZALO 10 - No Apto/a* -

34 SÁNCHEZ GARCÍA JOSÉ DANIEL 10 - No Apto/a* -

35 MANGUALAYA RAMIREZ NAYELI ALEXIA 6 - No Apto/a* -
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36 VILCA RAMIREZ MIJHAEL 6 - No Apto/a* -

37 CHATA APAZA VICTOR HUGO 0 - Descalificado** -

38 CORDOVA AMAYA SILVIA INES 0 - Descalificado** -

39 GASPAR MUÑOZ YAKELIN BEATRIZ 0 - Descalificado** -

40 GUTIERREZ GODOY LUIS ALFREDO 0 - Descalificado** -

41 LAZARO YARANGA GIANFRANCO PAOLO 0 - Descalificado** -

42 MACEDO DEL VALLE MERCEDES ATENEA 0 - Descalificado** -

43 MALDONADO CHUQUICAJA GABY LISBETH 0 - Descalificado** -

44 RODRIGUEZ DEL AGUILA DANNA ROSARIO 0 - Descalificado** -

45 ROSALES RIVERA MADELEINE TATIANA 0 - Descalificado** -

46 SANDOVAL VILLEGAS MAX HENRY 0 - Descalificado** -
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San Borja, 12 de marzo de 2026

Oficina General de Recursos Humanos

* El/la candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo aprobatorio conforme a las bases del proceso CAS.
**El /la candidato/a no se presentó a la evaluación o no envió sus respuestas del formulario.

Consideraciones Finales:

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, cámara e internet
debido a que esa etapa se desarrollará a través de un medio de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo (Plataforma
Zoom).

La Oficina General de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación, el link con el usuario y
contraseña para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberán conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Para el registro de la asistencia se validará la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para
ello es imprescindible la presentación de DNI físico y tener la cámara de video y micrófono encendidos, cuyo funcionamiento también
será validado durante la toma de asistencia. No deberá utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualización de dichos
documentos.

En caso de no contar con el DNI físico, deberá presentar el Certificado de Inscripción C4 otorgado por el RENIEC, no será permitido
otro documento físico o virtual. 

El/la candidato/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, será
retirado/a de la reunión virtual y se le considerará como “NO SE PRESENTÓ”.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, serán descalificados; no existiendo opción para una
entrevista personal en fecha y hora posteriores.


