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RESULTADOS DE ENTREVISTAS PERSONALES
PROCESO CAS N° 061-2026-MC

ASISTENTE EN DIVERSIDAD CULTURAL |

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE FINAL PUNTAJE

(Orden Mérito) ENTREVISTA LEY N° 31533 (***) ENTREVISTA PONDERADO PG
1 |VILLARREAL QUISPE BORIS VICTOR 45.00 4.50 49.50 39.60 Aptola
2 |MALDONADO TINCO MARIA FERNANDA 41.00 4.10 45.10 36.08 Apto/a
3 |DIAZ VERASTEGUI ROXETH RAQUELL 34.33 3.43 37.77 30.21 Aptola
4 |[SALAS SALAS EMANUEL ALBERTO 33.00 3.30 36.30 29.04 Apto/a
5 |MEZA SAENZ MARTIN ESTEBAN 32.67 3.27 35.93 28.75 Aptola
6 |ARBULU CUADROS KIMBERLY NAOMI 32.33 3.23 35.57 28.45 Aptola
7 |HUACCHA QUINTANILLA FERNANDO HUGO 32.33 3.23 35.57 28.45 Aptola
8 |ZURITA LOVATON FLOR DE LIZ SOLANGE 35.33 0.00 35.33 28.27 Aptola
9 |APARICIO ELIZALDE XIMENA NATALY 32.00 3.20 35.20 28.16 Aptola
10 (SHAPIAMA AGUILAR SHEYLA ANDREA DELIA 32.00 3.20 35.20 28.16 Apto/a
11 |[TORRES CAJACHAGUA PATRICK ANTHONY 31.67 3.17 34.83 27.87 Aptola
12 |DIAZ GOMEZ LUCERO BEATRIZ 31.67 3.7 34.83 27.87 Apto/a
13 |[MUCHAYPINA TALLA MARCO ANTONIO 31.67 3.17 34.83 27.87 Aptola
14 |ALVAREZ GUTIERREZ NICOLE ELIANE 31.00 3.10 34.10 27.28 Apto/a
15 [MOLINA TICONA FLOR INDIRA 31.00 3.10 34.10 27.28 Aptola
16 |TREJO MIRANDA ERICKA JOHANA 34.00 0.00 34.00 27.20 Aptola
17 |[CASTRO AGUILAR JOSE GUILLERMO JESUS 33.67 0.00 33.67 26.93 Aptola
18 |VALDERRAMA VILLALOBOS LILY 33.33 0.00 33.33 26.67 Apto/a
19 |(TAPIA CONDORI MICHAEL ARTURO 33.00 0.00 33.00 26.40 Aptola
20 [SANCHEZ GALLARDO ALEJANDRA VICTORIA 32.33 0.00 32.33 25.87 Aptola
21 [SALCEDO SANDOVAL JOHN CARLOS 32.33 0.00 32.33 25.87 Aptola
22 [ROJAS ARAGON PAVEL 30.00 0.00 30.00 24.00 Apto/a
23 |SANDOVAL ACOSTA RICHARD JUNIOR 0.00 - 0.00 - Descalificado/a**
24 |MARTINEZ PACHECO JEAN FRANCO 0.00 - 0.00 - Descalificado/a*™
25 |PALACIOS VALDEZ VALERIA ESTRELLA 0.00 - 0.00 - Descalificado/a**
26 [SARMIENTO CRUZ PAOLA ESTEFANY 0.00 - 0.00 - Descalificado/a*™

* El /La candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentd o se presentd fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluacion, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal

San Borja, 19 de marzo de 2026

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



