
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
BONIFICACIÓN 

LEY N° 31533 (***)
PUNTAJE FINAL 

ENTREVISTA
PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

1 TTITO APAZA ELIZABETH ANGELICA 40.33 0.00 40.33 32.27 Apto/a

2 ALEJOS RIOS DIANA STEPHANIE 40.00 0.00 40.00 32.00 Apto/a

3 PEREZ ESTELA NATHALY JHULIANA 36.00 3.60 39.60 31.68 Apto/a

4 VILCA APAZA WRANGEL JOEL 34.33 3.43 37.77 30.21 Apto/a

5 VERASTEGUI BOLAÑOS MIREYA LIZBETH 34.00 3.40 37.40 29.92 Apto/a

6 CALDERON SANCHEZ MARIA FERNANDA 33.67 3.37 37.03 29.63 Apto/a

7 HUARIPATA HUACCHA ROCIO MARCELINA 33.67 3.37 37.03 29.63 Apto/a

8 ORTIZ RIVERA ARTURO ALCIDES 36.67 0.00 36.67 29.33 Apto/a

9 QUIROZ LONGA MIGUEL EDUARDO 36.67 0.00 36.67 29.33 Apto/a

10 TANTA GUEVARA EDUARDO JAVIER ELICEL 32.33 3.23 35.57 28.45 Apto/a

11 LOPEZ CANALES MILKA RUBI 32.00 3.20 35.20 28.16 Apto/a

12 MORALES MINCHAN ANGIE RUBI 32.00 3.20 35.20 28.16 Apto/a

13 PEÑA CUMPA TANJHA GRACIELA 32.00 3.20 35.20 28.16 Apto/a

14 ZARPAN CHAPOÑAN LUIS ALEXANDER 32.33 0.00 32.33 25.87 Apto/a

15 ARMAS GARCIA XIOMARA GERALDINE 32.00 0.00 32.00 25.60 Apto/a

16 LLANOS COAQUIRA CHRISTIAN ALEXANDER 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE ENTREVISTAS PERSONALES
PROCESO CAS N° 073-2026-MC

ASISTENTE EN ARQUITECTURA 

San Borja, 19 de marzo de 2026

* El /La candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluación, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal


