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Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE CALIFICACIÓN

FECHA Y HORA EV. 

TÉCNICA
OBSERVACIÓN

1 BERNAL GAMARRA DIEGO ARMANDO 0 No Apto/a - No cumple ítem 2

2 BUSTILLOS PAUCAR JOHN ALEXANDER 0 No Apto/a - No cumple ítem 1

3 HUAMAN GERVASSI GREGORIO 0 No Apto/a - No cumple ítem 1, ítem 2

4 HUAMANTINCO LIMACO JOSE ANDRES 0 No Apto/a - No cumple ítem 1, ítem 2

5 LOPEZ ALIAGA GIANELLA LAURA 0 No Apto/a - No cumple ítem 1, ítem 2

6 MARTINEZ NAZARIO JOHN WILLIAM 0 No Apto/a - No cumple ítem 2

7 VIGO MATOS REGINA DORA 0 No Apto/a - No cumple ítem 1, ítem 2

8 VILLEGAS JIMENEZ JUAN CARLOS 0 No Apto/a - No cumple ítem 1, ítem 2, ítem 3

REQUISITOS MÍNIMOS

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 079-2026-MC

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

Se hace de conocimiento a los señores postulantes y al público en general, los resultados de la Primera Etapa: “Evaluación Curricular

Documentado”, en los que se detalla la relación de postulantes que han obtenido la condición de “Apto/a”.

I. REVISIÓN DE LA FICHA DE POSTULACIÓN DOCUMENTADA

Formación Académica

Curso y/o Especialización

Experiencia

Conocimientos

Otros Requisitos Mínimos Adicionales

II. RESULTADO

Luego de la evaluación curricular realizada por los Miembros de Comité de Selección, se obtiene los siguientes resultados:

El Comité de Selección declara DESIERTO el presente Proceso CAS, debido que niguno de los candidatos cumplen con los requisitos

mínimos en la etapa de evaluación de curricular documentada del proceso CAS, de acuerdo al literal B del numeral 12.2. Declaratoria del

proceso como desierto del Título XII De la Declaratoria de Desierto o de la cancelación del proceso de las bases del proceso CAS.

San Borja, 09 de marzo de 2026

Oficina General de Recursos Humanos


