COMUNICADO

PROCESO CAS N° 080-2026-MC
UN/A (01) EXPERTO DE LA UNIDAD DE EJECUCION DE
INVERSIONES |

Se comunica al publico en general la reprogramacion del cronograma del proceso CAS
080-2026-MC, ampliando la etapa de Evaluacion Curricular hasta el 11/03/2026,
quedando el cronograma de la siguiente manera:

FECHAS DE P
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESOF',QOGQX%LE
DEL PROCESO
SELECCION
4 Fase 1: Evaluacion Curricular Documentado 03/0%2026 Comité de
Evaluacion del formato de evaluacion 11/03/2026 Evaluacion
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular Oficina General de
5 ., 11/03/2026
documentado (formato de postulacion) Recursos Humanos
Fase 2: Evaluacion Técnica L
6 |(La horay lugar se indicara en la publicacion de los Resultados de 12/03/2026 leICIna G|e_|nera| de
la Evaluacién Curricular Documentado) €cursos Humanos
7 | Publicacioén de resultados de la evaluacion técnica 12/03/2026 Oficina General de
Recursos Humanos
Fase 3: Entrevistas personales 13/03/2026 Comité de
8 (La hora y lugar se indicara en la publicacién de los Resultados de al Eval L.
la Evaluacién Técnica) 19/03/2026 valuacion
9 Publicacién de resultados Finales 19/03/2026 Oficina General de
Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Los cinco (05)
primeros dias
10 Suscripcion y Registro de Contrato habiles de_zspugs Oficina General de
de la publicacion | Recursos Humanos
de resultados
finales.

San Borja, 09 de marzo de 2026

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



