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RESULTADOS PRELIMINARES
DE LA
EVALUACION CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 002-2026-MC
UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA DIRECCION DEL AUDIOVISUAL, LA FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS

FECHA Y HORA EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

(Orden Mérito) AUMZAE PONDERADO GG TECNICA

1 |ARGE RIVERA DAIRA JAZMIN 19 5.70 Aptola

2 |CHAVEZ GALLEGOS DALIA SOFIA 15 450 Aptola

3 |GUTIERREZ LIZARBE EDUARD ALBINO 15 450 Aptola 1610312026 - 10:00 Horas
4 |PINTO GOMEZ NARELA ANTUANETTE 15 450 Aptola

5 |RONDINEL RUIZ RUBI NICOL 15 450 Aptola

6 |MENDOZA TIMANA MILENE 14 420 Aptola

7 |CAHUANA CCORAHUA BRENDA DIANA 9 B No Aptola™
8 |CASAS CORONEL DOMINIQUE BARTHELEMY 9 : No Aptola™
9 |CORDOVA REATEGUI ANTUANET ALEXANDRA 9 : No Apto/a™
10| DIONICIO RAMIREZ MARIA CLAUDIA SOFIA 9 : No Aptola™
11 |FERNANDEZ GUAYAS ROSA FERNANDA 9 : No Apto/a™
12 |GOYCOCHEA HUAMAN LUISA CORINA 9 : No Aptola™
13 |MONTES LINARES MAYELA JASMIN 9 : No Apto/a™
14 _|ORMACHEA CACERES JOAQUIN ALONSO 9 : No Aptola™
15 |RAMIREZ CORREA LINCONL ALEX 9 . No Aptola™
16 |RUESTA GRANDA JOSE CARLOS MOISES 9 : No Apto/a™
17_|SANCHEZ CURIOSO ADRIANA YADHIRA 9 : No Apto/a™
18 |SANTANA GUTIERREZ LEONARDO ANDRE 9 : No Apto/a™
19 |WACHAPA GUTIERREZ MILENE ZARAHI 9 : No Aptola™
20 |ALVARADO GALVAN ADRIAN ALONSO 5 : No Apto/a™
21_|ARIAS JANAMPA EDGAR DARIO 6 B No Aptola™
22 |CALDERON LOPEZ DAMARIS NICOLE 5 : No Aptola™
23_|JUAREZ MONTALVO CARLOS ALBERTO 6 B No Aptola™
24 |PAREDES HOLGUIN CARLOS ALBERTO 5 : No Apto/a™
25 |REVILLA TAVARA MARIA SELENE 6 B No Aptola™
26 |REYMUNDO TANTAS TAMSYN 5 : No Apto/a™
27 |RIVERA SALDANA FEDOR ANDRES 6 B No Aptola™
28 |ROMERO ALCALA PAOLA NIKOOL 5 : No Aptola™
29 |ALVAREZ CRUZ DIEGO ERNESTO 3 B No Aptola™
30 |ANDRADE GARCIA ANDREA CELESTE 3 : No Apto/a™
31 _|ARRIETA LAZARO HEYDDIT YAJHAYRA 3 B No Aptola™
32 |DE LA CRUZ GUTIERREZ MILAGROS ZAYURI 3 : No Apto/a™
33 |HUARANCA PEREZ CRISTHIAN DANIEL 3 : No Aptola™
34 |MENDEZ GARCIA JOSE LUIS 3 : No Aptola™
35 |ROBLES ROJAS ALEJANDRA MARLENE 3 : No Aptola™
36 |RUIZ VALLADARES YEFRAIN ANDERSON 3 . No Apto/a™
37 |YUZAWA SEBASTIANI KENGO 3 ; No Aptola™

* El/La Postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
**El /La postulante omitié las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

Consideraciones Finales:

1.

10.

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacion técnica deben contar con un dispositivo (computadora, laptop, etc.), camara e
internet, debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom). Para esta
evaluacion es necesario la contraseiia generada durante la postulacion, es responsabilidad de el/la candidato/a contar con la contrasefia personal, caso
contrario, no podra rendir el examen, siendo DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion.

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electronico declarado en la ficha de postulacion el enlace con el ID de reunion y el Codigo de Acceso de
la Plataforma Zoom, donde deberan ingresar a la hora establecida en la publicacién de resultados, para que puedan rendir la evaluacion técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicacion, no se le permitira el ingreso a la sala de la Plataforma Zoom,
considerandolos/as como DESCALIFICADOS/AS. Es asi, que se les recomienda conectarse con 15 minutos de anticipacion para el registro de la asistencia
y tome conocimiento de las consideraciones finales.

La etapa de evaluacion técnica sera el dia 16 de marzo de 2026, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom sera hasta las 10:00 horas (hora exacta).
Por otro lado, el desarrollo de la evaluacién técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar posteriormente al formulario de evaluacion, solo tendra el
tiempo restante para resolver las preguntas.

Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es imprescindible la
presentacion de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado durante la toma de asistencia. No
debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizacion de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcion C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro documento fisico o virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera retirado/a de la reunion virtual y se le
considerara como “NO SE PRESENTO”.

El formulario de evaluacion se cerrard automaticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su formulario con la debida
anticipacion. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerara como DESCALIFICADO/A.

El/la candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexién de internet sea estable y cuente con otras herramientas indicadas en la
evaluacion para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, debera estar con su cdmara encendida durante toda la evaluacion, de presentar interrupciones u otros
inconvenientes propios del postulante, no sera considerada su evaluacion, por lo que la entidad no se hara responsable de posteriores reclamos.

Otras reglas establecidas en la etapa de evaluacion técnica, se haran de conocimiento a los candidatos el dia de la evaluacién, a través de la Plataforma Zoom.

San Borja, 13 de marzo de 2026

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




