
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE

PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTAS

1 TADEO PUMA LIZ MILAGROS 17 8.50 Apto/a 17/03/2026 - 09:40 Horas

2 MORALES VELÁSQUEZ LEONARDO JOSUÉ 16 8.00 Apto/a 17/03/2026 - 09:50 Horas

3 CASAS CORONEL DOMINIQUE BARTHELEMY 15 7.50 Apto/a 17/03/2026 - 10:00 Horas

4 MÁRQUEZ LLANOS INGRID JAZMÍN 15 7.50 Apto/a 17/03/2026 - 10:10 Horas

5 ROMÁN GARCIA RAÚL DEL PIERO 15 7.50 Apto/a 17/03/2026 - 10:20 Horas

6 GARCIA JANAMPA LEYDI PAOLA 14 7.00 Apto/a 17/03/2026 - 10:30 Horas

7 HUAMANI DELGADO LIZETH 14 7.00 Apto/a 17/03/2026 - 10:40 Horas

8 ROMERO ROMERO ROSICELA 14 7.00 Apto/a 17/03/2026 - 10:50 Horas

9 TOLENTINO ALVAREZ FREDDY 14 7.00 Apto/a 17/03/2026 - 11:00 Horas

10 FERNANDEZ GUAYAS ROSA FERNANDA 13 6.50 Apto/a 17/03/2026 - 11:10 Horas

11 SOTELO NORABUENA YUNIOR ALDAIR 12 6.00 Apto/a* -

12 ARIAS JANAMPA EDGAR DARIO 9 - No Apto/a** -

13 LOZADA COELLO FIORELLA LIZETH 9 - No Apto/a** -

14 ALCANTARA DAVALOS HAYDEE MERCEDES 6 - No Apto/a** -

15 GONZALES JULCAPARI NAYELY ROSARIO 6 - No Apto/a** -

16 QUICHCA TORRES RAUL 6 - No Apto/a** -

17 TELLO MANRIQUE ANGGIE NATHALYE NICOLLE 6 - No Apto/a** -

18 GARCIA CORNEJO URSULA CAROLINA 3 - No Apto/a** -

19 MAMANI MAMANI MARY LUZ 3 - No Apto/a** -

20 ZUÑIGA CRUZ JUAN MIGUEL 3 - No Apto/a** -

21 CONDOR SAMANIEGO KAREN LIZ 0 - No Apto/a** -

22 GARCIA HERMITAÑO ELIZABETH YANELLA 0 - No Apto/a** -

23 RAMIREZ CORNELIO FLAVIO MARINO 0 - No Apto/a** -

1.

2.

3.

4.

Oficina General de Recursos Humanos

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, cámara e internet debido a que 

esa etapa se desarrollará a través de un de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo (Plataforma Zoom).

San Borja, 13 de marzo de 2026

RESULTADOS PRELIMINARES 

DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 006-2026-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Consideraciones Finales:

La Oficina General de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación, el link con el usuario y contraseña 

para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberán conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, serán descalificados; no existiendo opción para una entrevista 

personal en fecha y hora posteriores.

*Solo los 05 mayores puntajes incluído empate pasan a  Entrevistas.

**El/La Postulante no declaró cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto u omitió las consideraciones para la presentación 

del expediente de postulación.


