PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES
DE LA
EVALUACION CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 007-2026-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)

PUNTAJE

PUNTAJE PONDERADO

CALIFICACION

FECHA Y HORA EVALUACION

TECNICA

1 |BRAVO VICENTE MARGI ALESSANDRA 16 4.80 Apto/a

2 |JUSTINIANO TICONA XIMENA DE LOS ANGELES 16 4.80 Apto/a

3 |CORRALES SAIRITUPA NAYSHIA 15 4.50 Apto/a

4 [LAURENT CHINCHAY RICARDO ADRIAN SEBASTIAN 15 4.50 Apto/a

5 |NATO OCROSPOMA GIANELLA SAIDA 15 4.50 Apto/a

6 |CCOLLATUPA GARCIA NATHALY NAYELLI 14 4.20 Apto/a

7 |GRANADOS YAGUILLO CLAUDIA SOFIA 14 4.20 Apto/a

8 |HUILLCA CAMPOS JESSICA 14 4.20 Apto/a

9 |OXA CALDERON NICOLE ESTHEFANIA 14 4.20 Apto/a 16/03/2026 - 10:00 Horas
10 |ROCA HUAMAN BRITNEY MIRELLA FANY 14 4.20 Apto/a

11 |ALFARO ORTEGA FIORELA 13 3.90 Apto/a

12 |ARIAS QUISPE KLINSMANN HASSLER 13 3.90 Apto/a

13 |CANALES ROMAN FRANCELY 13 3.90 Apto/a

14 |GARCIA JANAMPA LEYDI PAOLA 13 3.90 Apto/a

15 |SANCHEZ ARAGON CRISTIAN JOEL 13 3.90 Apto/a

16 |VELIZ CASADO ALEXIA ROSARIO 13 3.90 Apto/a

17 |BARRETO SALAZAR ANN HILLARY 12 3.60 Apto/a

18 |AGUILAR GUTIERREZ CANDY LUZ 9 - No Apto/a** -
19 [BALTA CACERES KAROL NATALI 9 - No Apto/a** -
20 |[BRAVO ARREDONDO KIARA OLENKA 9 - No Apto/a** -
21 [CACEDA RAMIREZ FABRIZIO RENATO MIGUEL 9 - No Apto/a** -—-
22 |[CAMAC CARBAJAL FERNANDO ANTONIO 9 - No Apto/a** -
23 |[CANCHASTO ACHO ADELA JESUS 9 - No Apto/a** -—-
24 |CANO ESTRADA GIANELLA AMIRA 9 - No Apto/a** -
25 |CHACON CONDORI DANIEL ALEJANDRO 9 - No Apto/a** -—-
26 |CHAHUA FUENTES MISAEL ABDIAS 9 - No Apto/a** -
27 |CHIRE GARCIA LUIS ALBERTO 9 - No Apto/a** -—-
28 |COAGUILA FRANCO MILAGROS NAYELY 9 - No Apto/a** -
29 |CONDORI CANDIA EVELYN ISABEL SILVANA 9 - No Apto/a** -—-
30 [DOMINGUEZ VERGARAY MILUSKA YULISETH 9 - No Apto/a** -
31 |ESPINOZA LEYVA XIMENA YENNY 9 - No Apto/a** -
32 |GASPAR QUITO JENYFER DARLENE 9 - No Apto/a** -
33 |ISLA MORALES JESSENIA ELIZA 9 - No Apto/a** -—-
34 [LEYVA CAPUNAY ANTHONY KEVIN 9 - No Apto/a** -
35 |LINARES ORTIZ EDILIA JHASMIN 9 - No Apto/a*™* -
36 [MENACHO CHIPANA DANIEL FERNANDO 9 - No Apto/a** -
37 |MORENO SILVA JHOANNA GLADYS 9 - No Apto/a*™* -
38 [NAPAN RODRIGUEZ MARIA BELEN IDA 9 - No Apto/a** -
39 |OLIVERA PAZ LOORIEN PILAR 9 - No Apto/a*™* -
40 |OSCANOA DEUDOR ELIANA PAMELA 9 - No Apto/a** -
41 [PASTOR MORENO CARLOS EDUARDO 9 - No Apto/a*™* -
42 |POMA MENDOZA SHAMIRA YHENIFER 9 - No Apto/a** -
43 [PRADO ROMAN MARIA FERNANDA 9 - No Apto/a*™* -
44 |QUISPE MULLISACA YOLANDA ROCIO 9 - No Apto/a** -
45 [SEBASTIANI VALDIVIA GIOVANNI GIUSEPPE 9 - No Apto/a** -
46 |SINCHE LLACUA MILAGROS DE AZUCENA 9 - No Apto/a** -
47 [VILLANUEVA ESPINOZA ALEXANDER EBERT 9 - No Apto/a** -
48 |VILLAVICENCIO PAZ BARBARA LIZBETH 9 - No Apto/a** -
49 |YEPEZ GOMEZ JUAN MANUEL 9 - No Apto/a** -
50 [AGUAYO GARCIA AYREN NICOLE 6 - No Apto/a** -
51 |ALONZO VILLARREAL MARJORIE DANIELA 6 - No Apto/a** -
52 |BASTIDAS BALDEON NAOMY MICAELA 6 - No Apto/a** -
53 |CASTILLO MONTALVO NAYELI 6 - No Apto/a** -
54 |GUEVARA LANDA JUAN FRANCISCO 6 - No Apto/a** -
55 |MAMANI MAMANI MARY LUZ 6 - No Apto/a** -
56 |[MATTA SIERRA LAURA EDUARDA 6 - No Apto/a** -
57 |MEDINA SANCHEZ GIANELLA RAYDA 6 - No Apto/a** -
58 |ORTEGA SUAREZ MELANI ALESSANDRA 6 - No Apto/a** -
59 |PUMAHUACRI COCHATOMA JEHU JHOSIAS 6 - No Apto/a** -
60 |[RAFAEL GALICIO JANETH MILENA 6 - No Apto/a** -
61 |SOLORZANO ATUNCAR DIEGO MARTIN 6 - No Apto/a** -
62 |[VARGAS ESPINOZA JHON JHAIRO 6 - No Apto/a** -
63 |VIGILIO CIRIACO OSCAR VALVIN 6 - No Apto/a** -
64 |[MALAGA PAREJA PIERO LEONARDO 3 - No Apto/a** -

* El/lLa Postulante no acreditd cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
**El /La postulante omiti6 las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.
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Consideraciones Finales:

1.

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacion técnica deben contar con un dispositivo (computadora, laptop, etc.), cdmara e
internet, debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacién simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom). Para esta
evaluacion es necesario la contrasefia generada durante la postulacion, es responsabilidad de el/la candidato/a contar con la contrasefia personal, caso
contrario, no podra rendir el examen, siendo DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion.

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacion el enlace con el ID de reunién y el Cédigo de Acceso de
la Plataforma Zoom, donde deberan ingresar a la hora establecida en la publicacién de resultados, para que puedan rendir la evaluacion técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicacion, no se le permitira el ingreso a la sala de la Plataforma Zoom,
considerandolos/as como DESCALIFICADOS/AS. Es asi, que se les recomienda conectarse con 15 minutos de anticipacion para el registro de la asistencia y
tome conocimiento de las consideraciones finales.

La etapa de evaluacion técnica sera el dia 16 de marzo de 2026, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom sera hasta las 10:00 horas (hora exacta).
Por otro lado, el desarrollo de la evaluacién técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar posteriormente al formulario de evaluacion, solo tendra el
tiempo restante para resolver las preguntas.

Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es imprescindible la
presentacion de DNI fisico y tener la cdmara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado durante la toma de asistencia. No debera
utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizacion de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcién C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro documento fisico o virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera retirado/a de la reunién virtual y se le
considerara como “NO SE PRESENTO”.

El formulario de evaluacién se cerrara automaticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su formulario con la debida
anticipacion. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerara como DESCALIFICADO/A.

El/la candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexion de internet sea estable y cuente con otras herramientas indicadas en la
evaluacién para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, debera estar con su camara encendida durante toda la evaluacion, de presentar interrupciones u otros
inconvenientes propios del postulante, no sera considerada su evaluacion, por lo que la entidad no se hara responsable de posteriores reclamos.

. Otras reglas establecidas en la etapa de evaluacion técnica, se haran de conocimiento a los candidatos el dia de la evaluacion, a través de la Plataforma Zoom.

San Borja, 13 de marzo de 2026

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



