PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION TECNICA
PROCESO PRACTICAS N° 007-2026-MC

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE s FECHA'Y HORA DE

(Orden Mérito) PUNTAJE PONDERADO CALIFICACION ENTREVISTA PERSONAL
1 [BRAVO VICENTE MARGI ALESSANDRA 20 6.00 Aptol/a 17/03/2026 - 14:20 Horas
2 |CORRALES SAIRITUPA NAYSHIA 20 6.00 Apto/a 17/03/2026 - 14:30 Horas
3 [LAURENT CHINCHAY RICARDO ADRIAN SEBASTIAN 20 6.00 Apto/a 17/03/2026 - 14:40 Horas
4 |CCOLLATUPA GARCIA NATHALY NAYELLI 20 6.00 Apto/a 17/03/2026 - 14:50 Horas
5 [HUILLCA CAMPOS JESSICA 20 6.00 Apto/a 17/03/2026 - 15:00 Horas
6 |ROCA HUAMAN BRITNEY MIRELLA FANY 20 6.00 Apto/a 17/03/2026 - 15:10 Horas
7 |GARCIA JANAMPA LEYDI PAOLA 20 6.00 Apto/a 17/03/2026 - 15:20 Horas
8 [SANCHEZ ARAGON CRISTIAN JOEL 20 6.00 Apto/a 17/03/2026 - 15:30 Horas
9 |GRANADOS YAGUILLO CLAUDIA SOFIA 18 5.40 Apto/a 17/03/2026 - 15:40 Horas
10 | CANALES ROMAN FRANCELY 18 5.40 Apto/a* -
11 [OXA CALDERON NICOLE ESTHEFANIA 8 - No Apto/a** -
12 |[ALFARO ORTEGA FIORELA 0 - Descalificado™* -
13 [ARIAS QUISPE KLINSMANN HASSLER 0 - Descalificado™* -
14 [BARRETO SALAZAR ANN HILLARY 0 - Descalificado™* -
15 |JUSTINIANO TICONA XIMENA DE LOS ANGELES 0 - Descalificado™* -
16 INATO OCROSPOMA GIANELLA SAIDA 0 - Descalificado™* -
17 [VELIZ CASADO ALEXIA ROSARIO 0 - Descalificado™* -

* Solo los 05 mayores puntajes incluido empate de la sumatoria de las etapas de Evaluacién Curricular y Evaluacién Técnica pasan a Entrevistas.
**El /la candidato/a no alcanz¢ el puntaje minimo aprobatorio conforme a las bases del proceso de Practicas o no se presento a la evaluacion o no envié sus respuestas del formulario.

Consideraciones Finales:

1.

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, camara e internet debido a
que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultédnea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacién, el link con el usuario y
contrasefa para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberan conectarse 05 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una entrevista
personal en fecha y hora posteriores.

San Borja, 16 de marzo de 2026

Oficina General de Recursos Humanos




