-

RESULTADOS DE ENTREVISTAS PERSONALES
PROCESO CAS N° 087-2026-MC
COORDINADOR/A Il PARA SUBDIRECCION

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE FINAL PUNTAJE CALIFICACION
(Orden Mérito) ENTREVISTA  LEY N° 31533 (***) ENTREVISTA PONDERADO
1 |ZAPANA MANRIQUE YENNY ZENAIDA 41.67 0.00 41.67 33.33 Aptola
2 |MEJIA HUAMAN LUIS FELIPE 40.33 0.00 40.33 32.27 Aptola
3 |CHAINA FLORES JOFFRE OMAR 39.33 0.00 39.33 31.47 Aptola
4 |[MARAZA VIGIL MARCIA VANESA 37.00 0.00 37.00 29.60 Aptola
5 |CAYO SALLUCA BON NEY 35.33 0.00 35.33 28.27 Apto/a
6 |HUAMANI DIAZ JHON RENE 35.33 0.00 35.33 28.27 Aptola
7 |OTAZU PINTO GEORGES MORGAN 35.33 0.00 35.33 28.27 Aptola
8 |VILA PEREA MAURICIO RODRIGO 34.00 0.00 34.00 27.20 Aptola
9 |ALARCON QUISPE DAYAN 0.00 -— 0.00 - Descalificado/a**
10 |HUAMAN CHUQUIMBALQUI MARDEN 0.00 -— 0.00 - Descalificado/a**

* El /La candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentd o se presentd fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluacion, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal

San Borja, 29 de abril de 2026
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