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RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION TECNICA

PROCESO CAS N° 089-2026-MC

ANALISTA DE INFORMACION SOCIAL DE PUEBLOS INDIGENAS Il (APLICABLE PARA PROCESOS CAS
POR SUPLENCIA - TEMPORAL)

1 |ALEMAN MORI LUIS ORLANDO 18 27 Apto/a 23/04/2026 - 14:30 Horas
2 |BAUER SCHWARTZ MAYELA GUADALUPE 18 27 Apto/a 23/04/2026 - 14:40 Horas
3 |[RIVAS CALLE PRICILA 18 27 Apto/a 23/04/2026 - 14:50 Horas
4 |BARBARON HUAMAN KAREN ABIGAIL 16 24 Apto/a 23/04/2026 - 15:00 Horas
5 |[GUIMARAY RIBEYRO JOSE ROBERTO 16 24 Apto/a 23/04/2026 - 15:10 Horas
6 [NUNURA CHUMBILE PAOLA XIMENA 16 24 Apto/a 23/04/2026 - 15:20 Horas
7 |PEREZ PALOMINO EDER JOSE 16 24 Apto/a 23/04/2026 - 15:30 Horas
8 |BARRUETA ASTUPINAN WILMER IVAN 14 21 Apto/a 23/04/2026 - 15:40 Horas
9 |MATIENZO VIDAL GEORGE RANDALL 14 21 Apto/a 23/04/2026 - 15:50 Horas
10 |FLORES CORDOVA GIANFRANCO 12 - No Apto/a* -
11 |INAVARRO CESPEDES HUGO ALEJANDRO 12 - No Apto/a* -
12 |VILLARREAL QUISPE BORIS VICTOR 12 - No Apto/a* -
13 |VILLASANTE LAJO JIMENA 12 - No Apto/a* -
14 |APARICIO DEL PORTAL CARLOS EDUARDO 10 - No Apto/a* -
15 |LAZO ARREDONDO PALMIRO MARIEL 10 - No Apto/a* -
16 |SORIA ASTO ROY PAOLO 10 - No Apto/a* -
17 |RIVERA RUA CARLOS 8 - No Apto/a* -
18 |SACO CHUNG URPI 8 - No Apto/a* -
19 |CASTRO GONZALEZ RENATO ADOLFO 0 - Descalificado** -
20 |HUAMANCHUMO ALFARO RICARDO ALONSO 0 - Descalificado** -
21 |JUYO JUYO ROSMERY 0 - Descalificado** -
22 |ORELLANA HUAMANNAHUI WILVER 0 - Descalificado** -
23 |RODRIGUEZ VALENZUELA DERECK ADNHEY 0 - Descalificado** -

* El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio conforme a las bases del proceso CAS.

**El /la candidato/a no se presento a la evaluacion o no envié sus respuestas del formulario.

Consideraciones Finales:

1. A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, camara e
internet debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video
(Plataforma Zoom).

2. La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electronico declarado en la ficha de postulacion, el link con el
usuario y contrasena para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

3. A los candidatos considerados como aptos deberan conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la entrevista
personal.

4. Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual,
para ello es imprescindible la presentacién de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo
funcionamiento también sera validado durante la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con
la visualizacién de dichos documentos.
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En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcion C4 otorgado por el RENIEC, no sera
permitido otro documento fisico o virtual.

El/la candidato/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera
retirado/a de la reunion virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para
una entrevista personal en fecha y hora posteriores.

San Borja, 22 de abril de 2026

Oficina General de Recursos Humanos



