
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
BONIFICACIÓN 

LEY N° 31533 (***)
PUNTAJE FINAL 

ENTREVISTA
PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

1 MATIENZO VIDAL GEORGE RANDALL 44.00 0.00 44.00 35.20 Apto/a

2 PEREZ PALOMINO EDER JOSE 40.00 0.00 40.00 32.00 Apto/a

3 ALEMAN MORI LUIS ORLANDO 34.00 0.00 34.00 27.20 Apto/a

4 NUNURA CHUMBILE PAOLA XIMENA 33.00 0.00 33.00 26.40 Apto/a

5 RIVAS CALLE PRICILA 32.67 0.00 32.67 26.13 Apto/a

6 BAUER SCHWARTZ MAYELA GUADALUPE 31.33 0.00 31.33 25.07 Apto/a

7 BARBARON HUAMAN KAREN ABIGAIL 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a

8 GUIMARAY RIBEYRO JOSE ROBERTO 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

9 BARRUETA ASTUPIÑAN WILMER IVAN 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE ENTREVISTAS PERSONALES
PROCESO CAS N° 089-2026-MC

ANALISTA DE INFORMACIÓN SOCIAL DE PUEBLOS INDÍGENAS II (APLICABLE PARA PROCESOS CAS POR 
SUPLENCIA – TEMPORAL)

San Borja, 29 de abril de 2026

* El /La candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluación, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal


