
 

 

COMUNICADO 

PROCESO CAS N° 092-2026-MC 

UN/A (01) SECRETARIA/O 

 
Se comunica a los postulantes y público general que la entrevista programada para el 

día viernes 24 de abril de 2026, ha sido reprogramada a requerimiento del área usuaria 

(sin responsabilidad de la Entidad), para el día miércoles 29 de abril de 2026 a partir 

de las 10:00 horas, de acuerdo al siguiente detalle: 

Nº 
APELLIDOS Y NOMBRES 

(Orden Mérito) 
PUNTAJE 

PUNTAJE 
PONDERADO 

CALIFICACIÓN 
FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

1 CIEZA ITURREGUI KATHERIN RUBI 20 30 Apto/a 29/04/2026 - 10:00 Horas 

2 INGA ORGANO JUDITH NILDA 20 30 Apto/a 29/04/2026 - 10:10 Horas 

3 LAZARO SEGOVIA SANDRA 20 30 Apto/a 29/04/2026 - 10:20 Horas 

4 MAS MENDOZA LIBORIA 20 30 Apto/a 29/04/2026 - 10:30 Horas 

5 
MONTESINOS VALERIO DOMINGA 
MARINA 

20 30 Apto/a 29/04/2026 - 10:40 Horas 

6 RAMOS LAIME LIA JENNY 20 30 Apto/a 29/04/2026 - 10:50 Horas 

7 
SALAZAR SILVA ELIZABETH 
JENNIFFER 

20 30 Apto/a 29/04/2026 - 11:00 Horas 

8 SANTOS BALTAZAR LUIS IVAN 20 30 Apto/a 29/04/2026 - 11:10 Horas 

9 
UNTIVEROS JAMANCA SHARON 
VICTORIA 

20 30 Apto/a 29/04/2026 - 11:20 Horas 

10 
DIAZ ROSALES JACQUELINE 
GLADYS 

18 27 Apto/a 29/04/2026 - 11:30 Horas 

11 FLORES FERNANDEZ LUCY GLORIA 18 27 Apto/a 29/04/2026 - 11:40 Horas 

12 
JARAMILLO BENAVIDES MIRNA 
ABIGAIL 

18 27 Apto/a 29/04/2026 - 11:50 Horas 

 

 

San Borja, 23 de abril de 2026 

 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 



 

 

COMUNICADO 

PROCESO CAS N° 087-2026 AL 094-2026 Y N° 096-2026 AL 103-

2026 

 
Se comunica a los postulantes y al público en general la reanudación de los procesos 

de selección CAS N° 087-2026 al 094-2026 y N° 096-2026 al 103-2026, de acuerdo con 

lo establecido en el numeral XII, inciso 12.1 de las Bases del proceso de selección. 

Conforme al siguiente cronograma: 

 

 N° ETAPAS DEL PROCESO 
FECHAS DE 

DESARROLLO 
DEL PROCESO 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

7 Publicación de resultados de la evaluación técnica 22/04/2026 
Oficina General de 
Recursos Humanos 

8 
Fase 3: Entrevistas personales 

(La hora y lugar se indicará en la publicación de los Resultados de 
la Evaluación Técnica) 

23/04/2026 
al 

29/04/2026 

Comité de 
Evaluación 

9 Publicación de resultados Finales 29/04/2026 
Oficina General de 
Recursos Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

10 Suscripción y Registro de Contrato 

Los cinco (05) 
primeros días 

hábiles después 
de la publicación 

de resultados 
finales. 

Oficina General de 
Recursos Humanos 

 

 

 

San Borja, 21 de abril de 2026 

 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 



 
 

 

 

COMUNICADO 

 

Se informa a los postulantes de los Procesos CAS N° 087-2026-MC al 125-2026-

MC, así como al público en general, que, en atención a la segunda disposición 

complementaria de la Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones 

de los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 1057, 

publicada con fecha 23 de marzo de 2026 y, conforme a lo establecido en el 

numeral XII, inciso 12.1. de las Bases, referido a la postergación del proceso de 

selección, los mencionados procesos quedan POSTERGADOS.  

 

En ese sentido, se solicita a los postulantes y al público en general a realizar el 

seguimiento de la publicación de comunicados que se emitan al respecto. 

 

 

 
San Borja, 26 de marzo del 2026 

 

 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 


