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RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 093-2026-MC
ANALISTA EN RECONOCIMIENTO Il (APLICABLE PARA PROCESOS CAS POR SUPLENCIA - TEMPORAL)

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la Primera Etapa: “Evaluacion Curricular Documentado”, en
los que se detalla la relacion de postulantes que han obtenido la condicion de “Apto/a”.

1. REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION DOCUMENTADA

‘ REQUISITOS MINIMOS ITEM
Formacion Académica 1
Curso y/o Especializacion 2
Experiencia 3
Conocimientos 4
Otros Requisitos Minimos Adicionales 5

Il. RESULTADO

Luego de la evaluacion curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccion, se obtiene los siguientes resultados:

APE'—(‘;‘)‘?&?]:’I:;"":)BRES PUNTAJE  CALIFICACION FECH?‘EES&:A EV. OBSERVACION
1 |ABANTO MEDINA VERONICA SOLEDAD 30 Aptola
2 |ACUNA HUAMAN GIANCARLO 30 Aptola
3 |ANDRES JUSTO CRISTHIAN MEYER 30 Aptola
4 |BOYASCKY MANRIQUE YEFRID YENIL 30 Aptola
5 |CABANILLAS LUNA JIMENA ALEXANDRA 30 Aptola
6 |CARBAJAL ROSAS CARLOS EDUARDO 30 Aptola
7 |CHAVEZ ESPINOZA EVELYN LIZETH 30 Aptola
8 |CRUZ OROZCO MARLON RENAN 30 Aptola
9 |DEL CARMEN FRANCIA JENNY PATRICIA 30 Aptola
10 |DONAIRES ROMERO SARA ELBA 30 Aptola
11 |EVARISTO MORENO DANIEL ARMANDO 30 Aptola
12 |[FALCON PUICON EDUARDO VALENTIN 30 Aptola
13 [FRANCO PEREDA FABIOLA 30 Aptola
14 |GUZMAN MOYA MARIA FLORENCIA 30 Aptola
15 |JAVIER NINO GABRIELA ANGELICA 30 Aptola
16 |LOAYZA MEZA JHON ALAN 30 Aptola
17 |LOPEZ GUEVARA ESTEBAN JESUS 30 Aptola
26/03/2026 - 09:00 Horas
18 |LOZANO CUETO LUZ PRINCESA DE LA VICTORIA 30 Aptola
19 |LUIS RETUERTO LAURA KATHERINE 30 Aptola
20 |ORTEGA LUJAN BETZABETH 30 Aptola
21 |PESCORAN PERICHE ZULMY KAROLINA 30 Aptola
22 |PRIALE CORDOVA XIMENA CRISTINA SARELLA 30 Aptola
23 |PRIETO RACCHUMI MAITE ARANTXA DE FATIMA 30 Aptola
24 |RAMON CORNEJO ANA ISABEL 30 Aptola
25 [REYES PAREDES JACQUELINE ARAVELLA 30 Aptola
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26 |RODRIGUEZ PAJARES GABRIELA ROSA 30 Apto/a -

27 |ROJAS VILLAFUERTE PATRICIA MELANIE 30 Apto/a -

28 |SALCEDO SANDOVAL JOHN CARLOS 30 Apto/a -

29 |SEMINARIO VALENCIA RENATO FABRICIO 30 Apto/a -

30 |SULLCAHUAMAN VALERO SONIA MAGALY 30 Apto/a -

31 |VALENTIN OBREGON ENZO VALERIO 30 Apto/a -

32 |ZAMORA VALENCIA LISETTE MIRELLA 30 Apto/a -

33 |ZARAVIA BELLIDO EDWIN 30 Apto/a -

34 |ZURITA LOVATON FLOR DE LIZ SOLANGE 30 Apto/a -

35 |HUANCA ROMAN PATRICIA NOEMI 0 No Apto/a - No cumple item 4

36 |MONDRAGON MIRANDA MARIELA 0 No Apto/a - No cumple item 4

37 |ALBORNOZ TAMARA KATERINE ADELA 0 No Apto/a - No cumple item 1, item 2
38 |ALCALDE BRICENO ANA TERESA 0 No Apto/a - No cumple item 1, item 3
39 [ANDRADE DEL CARMEN JASMIN 0 No Apto/a - No cumple item 1, item 3
40 |CANO URIBE LUIS HENRRY 0 No Apto/a - No cumple item 1

41 |CARDENAS BOGGIANO MARIA JOSE 0 No Apto/a - No cumple item 3

42 |CAVANI GUZMAN PIERINA 0 No Apto/a - No cumple item 3

43 [CHOMBA ANAYA GABRIELA ESTEFANIA 0 No Apto/a - No cumple item 3

44 |CHAVEZ EYZAGUIRRE FERNANDA MIA 0 No Apto/a - No cumple item 1

45 |GALARZA SEGUNDO BRITXY NICOLE 0 No Apto/a - No cumple item 2

46 |GIL RAMIREZ JOSE ADRIAN 0 No Apto/a - No cumple item 3

47 |GIL ZACARIAS DANITZA GABRIELA 0 No Apto/a - No cumple item 2

48 [HUAMANCUSI FIGUEROA YULIANA JUDITH 0 No Apto/a - No cumple item 2, item 3
49 |HURTADO ROCA LUCERO 0 No Apto/a - No cumple item 1

50 |INCA TORRES BRAYHAM AUGUSTO 0 No Apto/a - No cumple item 3

51 |LOPEZ CARLOS JHONATAN KENDY 0 No Apto/a - No cumple item 3

52 [LOPEZ CARDENAS AUGUSTA NATTALY 0 No Apto/a - No cumple item 2, item 4
53 [MAMANI CONDORI YUJAN PIO 0 No Apto/a - No cumple item 3

54 |IMAMANI SOLIS ESTELA SOFIA 0 No Apto/a - No cumple item 2

55 [MELO ZUNIGA KEVIN 0 No Apto/a - No cumple item 3

56 |MORALES CUEVA DIEGO ARTURO 0 No Apto/a - No cumple item 3

57 |PELAEZ ESPINO ANTHONELLA EYLEEN 0 No Apto/a - No cumple item 3

58 EXRD'\I}:EGNUEZ VELASQUEZ GERALDINE MARIA DEL 0 No Apto/a } No cumple item 3

59 [ROMERO SAAVEDRA ISMAEL 0 No Apto/a - No cumple item 2

60 |ROSALES CHAVEZ ALDO SEBASTIAN 0 No Apto/a - No cumple item 3
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61 [SIERRA NINA DAIRA GIANELLA 0 No Apto/a - No cumple item 2, item 3
62 |TORRES ACOSTA MADELEINE ESTEFANY 0 No Apto/a - No cumple item 3
63 |VERA DAVINSON RONALD GREGORY 0 No Apto/a - No cumple item 2
64 |VIDAL ORCON DIANA MIRIAM 0 No Apto/a - No cumple item 3
65 |VILLEGAS JIMENEZ JUAN CARLOS 0 No Apto/a - No cumple item 1

Consideraciones Finales:

1.

10.

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacién técnica deben contar con un dispositivo (computadora, laptop, etc.),
camara e internet, debido a que esa etapa se desarrollard a través de un medio de comunicaciéon simultanea bidireccional de audio y video
(Plataforma Zoom). Para esta evaluacién es necesario la contrasea generada durante la postulacion, es responsabilidad de el/la candidato/a
contar con la contrasefa personal, caso contrario, no podra rendir el examen, siendo DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion.

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacién el enlace con el ID de reunién y el Codigo
de Acceso de la Plataforma Zoom, donde deberan ingresar a la hora establecida en la publicacién de resultados, para que puedan rendir la evaluacién
técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicacion, no se le permitira el ingreso a la sala de la Plataforma
Zoom, considerandolos/as como DESCALIFICADOS/AS. Es asi, que se les recomienda conectarse con 15 minutos de anticipacion para el
registro de la asistencia y tome conocimiento de las consideraciones finales.

La etapa de evaluacion técnica sera el dia 26 de marzo de 2026, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom sera hasta las 09:00 horas
(hora exacta). Por otro lado, el desarrollo de la evaluacion técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar posteriormente al formulario
de evaluacién, solo tendra el tiempo restante para resolver las preguntas.

Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es
imprescindible la presentacién de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado durante la
toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizacion de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcion C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro documento
fisico o virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera retirado/a de la reunion
virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

El formulario de evaluacion se cerrara automaticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su formulario con la
debida anticipacion. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerara como DESCALIFICADO/A.

El/la candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexion de internet sea estable y cuente con otras herramientas
indicadas en la evaluacion para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, debera estar con su camara encendida durante toda la evaluacion, de
presentar interrupciones u otros inconvenientes propios del postulante, no serd considerada su evaluacién, por lo que la entidad no se hara
responsable de posteriores reclamos.

Otras reglas establecidas en la etapa de evaluacion técnica, se haran de conocimiento a los candidatos el dia de la evaluacién, a través de la
Plataforma Zoom.

San Borja, 25 de marzo de 2026

Oficina General de Recursos Humanos




