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RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N° 093-2026-MC
ANALISTA EN RECONOCIMIENTO Il (APLICABLE PARA PROCESOS CAS POR SUPLENCIA — TEMPORAL)

A orden werte) PUNTAJE  p\pemapo  CAFICACION  pyiccicr bemsonaL
1 |BOYASCKY MANRIQUE YEFRID YENIL 20 30 Apto/a 27/04/2026 - 10:00 Horas
2 [LOZANO CUETO LUZ PRINCESA DE LA VICTORIA 20 30 Apto/a 27/04/2026 - 10:10 Horas
3 |RAMON CORNEJO ANA ISABEL 20 30 Apto/a 27/04/2026 - 10:20 Horas
4 |CARBAJAL ROSAS CARLOS EDUARDO 18 27 Aptola 27/04/2026 - 10:30 Horas
5 |FALCON PUICON EDUARDO VALENTIN 18 27 Apto/a 27/04/2026 - 10:40 Horas
6 [LOPEZ GUEVARA ESTEBAN JESUS 18 27 Aptola 27/04/2026 - 10:50 Horas
7 |PRIALE CORDOVA XIMENA CRISTINA SARELLA 18 27 Aptol/a 27/04/2026 - 11:00 Horas
8 |PRIETO RACCHUMI MAITE ARANTXA DE FATIMA 18 27 Aptol/a 27/04/2026 - 11:10 Horas
9 |RODRIGUEZ PAJARES GABRIELA ROSA 18 27 Aptola 27/04/2026 - 11:20 Horas
10 |VALENTIN OBREGON ENZO VALERIO 18 27 Aptol/a 27/04/2026 - 11:30 Horas
11 |ZAMORA VALENCIA LISETTE MIRELLA 18 27 Aptol/a 27/04/2026 - 11:40 Horas
12 |ZURITA LOVATON FLOR DE LIZ SOLANGE 18 27 Aptol/a 27/04/2026 - 11:50 Horas
13 |ABANTO MEDINA VERONICA SOLEDAD 16 24 Aptol/a 27/04/2026 - 12:00 Horas
14 |ANDRES JUSTO CRISTHIAN MEYER 16 24 Apto/a 27/04/2026 - 12:10 Horas
15 |CRUZ OROZCO MARLON RENAN 16 24 Apto/a 27/04/2026 - 12:20 Horas
16 |FRANCO PEREDA FABIOLA 16 24 Apto/a 27/04/2026 - 12:30 Horas
17 |GUZMAN MOYA MARIA FLORENCIA 16 24 Apto/a 27/04/2026 - 14:30 Horas
18 |PESCORAN PERICHE ZULMY KAROLINA 16 24 Aptol/a 27/04/2026 - 14:40 Horas
19 |ROJAS VILLAFUERTE PATRICIA MELANIE 16 24 Aptol/a 27/04/2026 - 14:50 Horas
20 (EVARISTO MORENO DANIEL ARMANDO 14 21 Apto/a 27/04/2026 - 15:00 Horas
21 [ORTEGA LUJAN BETZABETH 14 21 Aptol/a 27/04/2026 - 15:10 Horas
22 [SEMINARIO VALENCIA RENATO FABRICIO 14 21 Apto/a 27/04/2026 - 15:20 Horas
23 [CABANILLAS LUNA JIMENA ALEXANDRA 12 - No Apto/a* -
24 [CHAVEZ ESPINOZA EVELYN LIZETH 12 - No Apto/a* -
25 [LOAYZA MEZA JHON ALAN 12 - No Apto/a* -
26 [LUIS RETUERTO LAURA KATHERINE 12 - No Apto/a* -
27 |REYES PAREDES JACQUELINE ARAVELLA 12 - No Apto/a* -
28 |[ACUNA HUAMAN GIANCARLO 10 - No Apto/a* -
29 [DEL CARMEN FRANCIA JENNY PATRICIA 0 - Descalificado™* -
30 |DONAIRES ROMERO SARA ELBA 0 - Descalificado™* -
31 |JAVIER NINO GABRIELA ANGELICA 0 - Descalificado™* -
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32 [SALCEDO SANDOVAL JOHN CARLOS 0 - Descalificado* -
33 |SULLCAHUAMAN VALERO SONIA MAGALY 0 - Descalificado* -
34 |ZARAVIA BELLIDO EDWIN 0 - Descalificado* -

* El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio conforme a las bases del proceso CAS.

**El /la cal

ndidato/a no se presenté a la evaluacién o no envié sus respuestas del formulario.

Consideraciones Finales:

1.

A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, camara e internet debido
a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electronico declarado en la ficha de postulacion, el link con el usuario y
contrasefia para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los candidatos considerados como aptos deberan conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.
Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello
es imprescindible la presentacion de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera
validado durante la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizacion de dichos
documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcién C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro
documento fisico o virtual.

El/la candidato/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera retirado/a
de la reunioén virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcion para una
entrevista personal en fecha y hora posteriores.

San Borja, 22 de abril de 2026

Oficina General de Recursos Humanos




