
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
BONIFICACIÓN 

LEY N° 31533 (***)
PUNTAJE FINAL 

ENTREVISTA
PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

1 RAMÓN CORNEJO ANA ISABEL 38.33 0.00 38.33 30.67 Apto/a

2 LOPEZ GUEVARA ESTEBAN JESUS 35.00 0.00 35.00 28.00 Apto/a

3 PESCORAN PERICHE ZULMY KAROLINA 32.33 0.00 32.33 25.87 Apto/a

4 ZURITA LOVATON FLOR DE LIZ SOLANGE 29.33 --- 29.33 --- No Apto/a*

5 SEMINARIO VALENCIA RENATO FABRICIO 29.00 --- 29.00 --- No Apto/a*

6 LOZANO CUETO LUZ PRINCESA DE LA VICTORIA 28.33 --- 28.33 --- No Apto/a*

7 CARBAJAL ROSAS CARLOS EDUARDO 27.67 --- 27.67 --- No Apto/a*

8 VALENTIN OBREGON ENZO VALERIO 25.67 --- 25.67 --- No Apto/a*

9 PRIETO RACCHUMI MAITE ARANTXA DE FATIMA 25.33 --- 25.33 --- No Apto/a*

10 RODRIGUEZ PAJARES GABRIELA ROSA 25.33 --- 25.33 --- No Apto/a*

11 FALCON PUICON EDUARDO VALENTIN 25.00 --- 25.00 --- No Apto/a*

12 ANDRES JUSTO CRISTHIAN MEYER 24.33 --- 24.33 --- No Apto/a*

13 GUZMAN MOYA MARIA FLORENCIA 23.67 --- 23.67 --- No Apto/a*

14 BOYASCKY MANRIQUE YEFRID YENIL 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

15 PRIALE CORDOVA XIMENA CRISTINA SARELLA 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

16 ZAMORA VALENCIA LISETTE MIRELLA 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

17 ABANTO MEDINA VERONICA SOLEDAD 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

18 CRUZ OROZCO MARLON RENAN 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

19 FRANCO PEREDA FABIOLA 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

20 ROJAS VILLAFUERTE PATRICIA MELANIE 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

21 EVARISTO MORENO DANIEL ARMANDO 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

22 ORTEGA LUJAN BETZABETH 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**
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* El /La candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluación, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal


