
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
BONIFICACIÓN 

LEY N° 31533 (***)
PUNTAJE FINAL 

ENTREVISTA
PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

1 LUJAN ADERIANO YESSY SHIRLEY 39.00 3.90 42.90 34.32 Apto/a

2 MILLAN RAMIREZ ROMEL AUDOMAR 38.67 0.00 38.67 30.93 Apto/a

3 DAVALOS ADRIANZEN MARINA VIRGINIA 34.33 3.43 37.77 30.21 Apto/a

4 CASTILLO CASANOVA ANGIE ESTEFANNY 33.00 3.30 36.30 29.04 Apto/a

5 GARCIA BANCAYAN ANDREA FIORELLA 33.67 0.00 33.67 26.93 Apto/a

6 ANDERSON HUARCAYA RODOLFO MARTIN 32.33 0.00 32.33 25.87 Apto/a

7 DOROTE CONDORI YOVANA 31.33 0.00 31.33 25.07 Apto/a

8 PORTAS SULCA LILIANA GISELA 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a

9 REYES CELIS EDGARDO OCTAVIO 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a

10 CUEVA QUESADA MAGALLY MARGARITA 30.00 0.00 30.00 24.00 Apto/a

11 GONZALEZ VASQUEZ JOAN ALEJANDRA 29.33 --- 29.33 --- No Apto/a*

12 SANCHEZ CASTILLO PIERINA SOFIA 28.67 --- 28.67 --- No Apto/a*

13 RAMÍREZ ARÉVALO JESÚS IVETTE 28.33 --- 28.33 --- No Apto/a*

14 MAZA SILVA JEAN CARLOS 28.00 --- 28.00 --- No Apto/a*

15 LUGO GIL ELIZABETH DIANA 27.33 --- 27.33 --- No Apto/a*

16 CALDERÓN CERNA MARÍA FERNANDA 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

17 DIAZ FABIAN HAROL WILLIAN 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

18 GUEVARA CHUMPITAZ RENATO ALONSO 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

19 INDIGOYEN MOTTA CRISTOFER AXEL 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

20 ROJAS AVALOS MAYTE IVONNE 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

21 SANTOYO DIAZ STHEFANNY ABIGAIL 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

22 TINTA PUMA JULIO CESAR 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

23 VEGA DEUDOR JOSHELYN BELEN 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

24 VILLARREAL QUISPE BORIS VÍCTOR 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**
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* El /La candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluación, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal


