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RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 111-2026-MC

OPERADOR/A DE GUARDIANIA, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la Primera Etapa: “Evaluacion Curricular
Documentado”, en los que se detalla la relaciéon de postulantes que han obtenido la condicion de “Apto/a”.

I. REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION DOCUMENTADA

‘ REQUISITOS MIiNIMOS ITEM
Formacion Académica 1
Curso y/o Especializacion 2
Experiencia 3
Conocimientos 4
Otros Requisitos Minimos Adicionales 5

Il. RESULTADO

Luego de la evaluacion curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccidn, se obtiene los siguientes resultados:

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA'Y HORA DE

PUNTAJE CALIFICACION OBSERVACION

(Orden Mérito) ENTREVISTA PERSONAL

El Comité de Seleccion declara DESIERTO el presente Proceso CAS, debido que no se presentaron postulantes al proceso de seleccion en
la etapa de evaluacion de curricular documentada del proceso CAS, de acuerdo al literal A del numeral 12.2. Declaratoria del proceso como
desierto del Titulo XII De la Declaratoria de Desierto o de la cancelacion del proceso de las bases del proceso CAS.

San Borja, 04 de mayo de 2026
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