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TÉCNICA

1 MARQUINA LEON BONNY MARIELA 16 4.80 Apto/a

2 MONTES ORE ANGIE BERTHA 15 4.50 Apto/a

3 PRESENTACION LINO SANDY ROSA 15 4.50 Apto/a

4 RICALDE FLORES JIMENA ARELI 15 4.50 Apto/a

5 SOLIS CHIPA PAOLA ANALIZ 15 4.50 Apto/a

6 LÓPEZ HERRERA FÁTIMA CRISTINA 14 4.20 Apto/a

7 ROJAS AUDANTE ALEXANDRA KEISSY 14 4.20 Apto/a

8 DOMINGUEZ CERNA MARLON LEANDRO 13 3.90 Apto/a

9 GARCIA HUAMANI MARCEL STEVEN 13 3.90 Apto/a

10 HUAMANI QUIROZ JESUA BENJAMIN 13 3.90 Apto/a

11 PAZ MANDAMIENTO KILLQO MATIAS 13 3.90 Apto/a

12 TINIPUCLLA VELA JOSUÉ EDUARDO 13 3.90 Apto/a

13 TOLEDO LUGO ALEXANDER RODRIGO 13 3.90 Apto/a

14 ARMAS CAMPOS RODRIGO FARID 12 3.60 Apto/a

15 GALDOS VÁSQUEZ LESLIE MISHEL 12 3.60 Apto/a

16 HURTADO QUISPE ROGGER DAVID 12 3.60 Apto/a

17 LLALLICO DAMIAN LUZ CLARITA 12 3.60 Apto/a

18 MESTANZA CARUAJULCA BETSI DAYANA 12 3.60 Apto/a

19 SANCHEZ VELASQUEZ MARJHON LEE 12 3.60 Apto/a

20 TEJADA HUAMANÍ PEDRO LUIS 12 3.60 Apto/a

21 AZORZA SANTOS CRISTIAN GABRIEL 8 - No Apto/a** ---

22 CARBONI BOZA AUGUSTO 8 - No Apto/a** ---

23 CASTILLO COLONIO LESLY DAYANA 8 - No Apto/a** ---

24 DOMINGUEZ BENITES JEREMY ALEJANDRO 8 - No Apto/a** ---

25 GAMARRA LOZANO NICOLLE ELIZABETH 8 - No Apto/a** ---

26 HERRERA VELIZ QUEVIN JESÚS 8 - No Apto/a** ---

27 LANDA AGUIRRE ALEX GUSTAVO 8 - No Apto/a** ---

28 LOPEZ SALCEDO PAMELA SAYURI 8 - No Apto/a** ---

29 MALDONADO MAYTA SARAHY FIORELA 8 - No Apto/a** ---

30 MORAN BARRANZUELA GINNO STEFANO 8 - No Apto/a** ---

31 PINTADO CHUMPITAZ MAURICIO JOSUE 8 - No Apto/a** ---

32 PONCIANO AYALA KEVIN ANDRES 8 - No Apto/a** ---

33 VALVERDE PUMA RICARDO EDWIN 8 - No Apto/a** ---

34 VASQUEZ KAMIYAMA SUEMI ROSARIO 8 - No Apto/a** ---

35 BEJAR CHERO SANDRO JOSET 4 - No Apto/a** ---

36 JIMENEZ CALDERON JOSE ANTONIO WILSON 4 - No Apto/a** ---

37 PÉREZ LAGOS THAIS GERALDINE 4 - No Apto/a** ---

38 QUISPE CCOÑAS ALDERSON 4 - No Apto/a** ---

39 QUISPE JORGE HERLY RICARDO 4 - No Apto/a** ---

40 QUISPE PALOMINO SILVIA MILAGROS 4 - No Apto/a** ---

41 SABRERA ESPINOZA JAVIER ANTONY 4 - No Apto/a** ---

42 SOTA ALVARADO GABRIELA LUCÍA 4 - No Apto/a** ---
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RESULTADOS PRELIMINARES 

DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 009-2026-MC

UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA SECRETARÍA GENERAL

* El/La Postulante no acreditó cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto.

**El /La postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación.

Consideraciones Finales:

30/04/2026 - 10:00 Horas

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluación técnica deben contar con un dispositivo (computadora, laptop, etc.), 

cámara e internet, debido a que esa etapa se desarrollará a través de un medio de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo (Plataforma 

Zoom). Para esta evaluación es necesario la contraseña generada durante la postulación, es responsabilidad de el/la candidato/a contar con la 

contraseña personal, caso contrario, no podrá rendir el examen, siendo DESCALIFICADO/A del proceso de selección.

La Oficina General de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación el enlace con el ID de reunión y el Código de

Acceso de la Plataforma Zoom, donde deberán ingresar a la hora establecida en la publicación de resultados, para que puedan rendir la evaluación técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicación, no se le permitirá el ingreso a la sala de la Plataforma Zoom,

considerándolos/as como DESCALIFICADOS/AS. Es así, que se les recomienda conectarse con 15 minutos de anticipación para el registro de la

asistencia y tome conocimiento de las consideraciones finales.  

La etapa de evaluación técnica será el día 30 de abril de 2026, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom será hasta las 10:00 horas (hora

exacta). Por otro lado, el desarrollo de la evaluación técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar posteriormente al formulario de

evaluación, solo tendrá el tiempo restante para resolver las preguntas. 

Para el registro de la asistencia se validará la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es imprescindible la

presentación de DNI físico y tener la cámara de video y micrófono encendidos, cuyo funcionamiento también será validado durante la toma de asistencia.

No deberá utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualización de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI físico, deberá presentar el Certificado de Inscripción C4 otorgado por el RENIEC, no será permitido otro documento físico o

virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, será retirado/a de la reunión virtual

y se le considerará como “NO SE PRESENTÓ”.

El formulario de evaluación se cerrará automáticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su formulario con la debida

anticipación. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerará como DESCALIFICADO/A.



9.

10. Otras reglas establecidas en la etapa de evaluación técnica, se harán de conocimiento a los candidatos el día de la evaluación, a través de la Plataforma

Zoom. 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

San Borja, 29 de abril de 2026

El/la candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexión de internet sea estable y cuente con otras herramientas indicadas

en la evaluación para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, deberá estar con su cámara encendida durante toda la evaluación, de presentar

interrupciones u otros inconvenientes propios del postulante, no será considerada su evaluación, por lo que la entidad no se hará responsable de posteriores

reclamos.


