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ﬁ PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES
DE LA
EVALUACION CURRICULAR

PROCESO PRACTICAS N° 010-2026-MC
UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA DIRECCION DE CATASTRO Y SANEAMIENTO FiSICO LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE - FECHA Y HORA EVALUACION
(Orden Mérito) PUNTAJE PONDERADO CALIFICACION TECNICA

1 |[VILCHEZ SILVA SARA 20 6.00 Apto/a 30/04/2026 - 10:00 Horas
2 |DONGO VERA JENNY MARCCELA 15 4.50 Apto/a

3 |BERNAHOLA HUARI DIANA ZAMIRA 8 - No Apto/a** -

4 |BORJA VALDEZ ROCIO ANABEL 8 - No Apto/a** -

5 |DURAND CRUCES ANDRES ATILIO 8 - No Apto/a** -

6 |HERRERA ELIAS OSCAR OMAR 8 - No Apto/a** -

7 |VELIZ EGOCHEAGA OMAR EDUARDO 8 - No Apto/a** -

8 |ALDANA MENDOZA ESTEFANIA ALLISON 4 - No Apto/a** -

9 |GONZALES PALOMINO DAIVE RAUL 4 - No Apto/a** -

* El/lLa Postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
**El /La postulante omitié las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

Consideraciones Finales:

1.

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacion técnica deben contar con un dispositivo (computadora, laptop, etc.), camara e
internet, debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacién simultdnea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom). Para esta
evaluacion es necesario la contrasefia generada durante la postulacion, es responsabilidad de el/la candidato/a contar con la contrasefia personal, caso
contrario, no podra rendir el examen, siendo DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion.

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacién el enlace con el ID de reunién y el Cédigo de Acceso de
la Plataforma Zoom, donde deberan ingresar a la hora establecida en la publicacion de resultados, para que puedan rendir la evaluacion técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicacion, no se le permitira el ingreso a la sala de la Plataforma Zoom,
considerandolos/as como DESCALIFICADOS/AS. Es asi, que se les recomienda conectarse con 15 minutos de anticipacion para el registro de la asistencia
y tome conocimiento de las consideraciones finales.

La etapa de evaluacion técnica sera el dia 30 de abril de 2026, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom sera hasta las 10:00 horas (hora exacta).
Por otro lado, el desarrollo de la evaluacién técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar posteriormente al formulario de evaluacion, solo tendra el
tiempo restante para resolver las preguntas.

Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es imprescindible la
presentacion de DNI fisico y tener la cdmara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado durante la toma de asistencia. No debera
utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizacién de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcion C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro documento fisico o virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, sera retirado/a de la reunion virtual y se le
considerara como “NO SE PRESENTO”.

El formulario de evaluacién se cerrard automaticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su formulario con la debida
anticipacion. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerara como DESCALIFICADO/A.

El/la candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexién de internet sea estable y cuente con otras herramientas indicadas en la
evaluacion para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, debera estar con su camara encendida durante toda la evaluacion, de presentar interrupciones u otros
inconvenientes propios del postulante, no sera considerada su evaluacion, por lo que la entidad no se hara responsable de posteriores reclamos.

. Ofras reglas establecidas en la etapa de evaluacion técnica, se haran de conocimiento a los candidatos el dia de la evaluacion, a través de la Plataforma Zoom.

San Borja, 29 de abril de 2026

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




