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RESULTADOS DE ENTREVISTAS PERSONALES
PROCESO CAS N° 128-2026-MC
ANALISTA DE EGRESOS (APLICABLE PARA PROCESOS CAS POR SUPLENCIA — TEMPORAL)

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE FINAL PUNTAJE

(Orden Mérito) ENTREVISTA  LEY N° 31533 (***) ENTREVISTA PONDERADO LA
1 |LINDO SANTOS PAUL VICENTE 44.33 0.00 44.33 35.47 Apto/a
2 |GOMEZ MELENDEZ KETTY YESSENIA 36.00 0.00 36.00 28.80 Apto/a
3 |CUYA NAPANGA ANABEL NOEMI 32.33 0.00 32.33 25.87 Apto/a
4 |MENDOZA MARTEL SUSANA ANGELICA 29.00 - 29.00 - No Apto/a*
5 [ACUNA RELUZ CARMEN RUTH 27.67 - 27.67 - No Apto/a*
6 |BEJARANO MOROCHO GIANCARLO 0.00 - 0.00 - Descalificado/a**
7 |CRUZ CRUZ ANA MARIA 0.00 - 0.00 - Descalificado/a**
8 |SALAS RABANAL CHRISTIAN ARTURO 0.00 - 0.00 - Descalificado/a**
9 |RAMON VASQUEZ ROSARIO 0.00 - 0.00 - Descalificado/a**

* El /La candidato/a no alcanzoé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentd o se presento fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluacion, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal
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