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RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 133-2026-MC
AUXILIAR | EN CONSERVACION PARA TALLER DE COLECCIONES

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la Primera Etapa: “Evaluacion Curricular
Documentado”, en los que se detalla la relacion de postulantes que han obtenido la condicién de “Apto/a”.

I. REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION DOCUMENTADA

REQUISITOS MINIMOS ITEM
Formacion Académica 1
Curso y/o Especializacion 2
Experiencia 3
Conocimientos 4
Otros Requisitos Minimos Adicionales 5

Il. RESULTADO

Luego de la evaluacion curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccidn, se obtiene los siguientes resultados:

APELLIDOS Y NOMBRES FECHAY HORAEV.

OBSERVACION

PUNTAJE CALIFICACION

(Orden Mérito) TECNICA
1 |BABILONIA PASTOR LISA FERNANDA 30 Apto/a
28/05/2026 - 09:00 Horas
2 [BALBOA ROQUE KAREN GERALDINE 30 Apto/a
3 |CHAVEZ JARA JOHN KEVIN 0 No Apto/a - No cumple item 1, item 2
4 |RAMIREZ HUAMAN MARIA YSABEL 0 No Apto/a - No cumple item 3
5 |ROSAS FRETEL KRYSTELL MELINA 0 No Apto/a - No cumple item 3

Consideraciones Finales:

1. Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacion técnica deben contar con un dispositivo (computadora,
laptop, etc.), cdmara e internet, debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional de
audio y video (Plataforma Zoom). Para esta evaluacion es necesario la contrasefia generada durante la postulacion, es
responsabilidad de el/la candidato/a contar con la contrasefia personal, caso contrario, no podra rendir el examen, siendo
DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion.

2. La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacion el enlace con el ID de reunién y
el Codigo de Acceso de la Plataforma Zoom, donde deberan ingresar a la hora establecida en la publicacion de resultados, para que puedan
rendir la evaluacion técnica.

3. A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicacion no se les permitira el ingreso a la sala de la
plataforma Zoom, considerandolos/as como DESCALIFICADOS/AS. En ese sentido, se les recomienda verificar previamente su dispositivo
y conexién a internet con diez (10) minutos de anticipacion, a fin de rendir adecuadamente el examen, permitiéndose el acceso a la sala
de reunion a la hora exacta establecida.

4. La etapa de evaluacion técnica sera el dia 28 de mayo de 2026, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom sera hasta las 09:00
horas (hora exacta). Por otro lado, el desarrollo de la evaluacion técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar
posteriormente al formulario de evaluacién, solo tendra el tiempo restante para resolver las preguntas.

5. Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es

imprescindible la presentacién de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado
durante la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizaciéon de dichos documentos.

6. En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcién C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro
documento fisico o virtual.

7. Ellla candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado/a y/u observado/a, sera retirado/a
de la reunion virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

8. El formulario de evaluacién se cerrara automaticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su
formulario con la debida anticipacion. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerara como DESCALIFICADO/A.

9. Ellla candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexion de internet sea estable y cuente con otras
herramientas indicadas en la evaluacion para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, debera estar con su cdmara encendida durante
toda la evaluacion, de presentar interrupciones u otros inconvenientes propios del/de la candidato/a, no sera considerada su evaluacion, por
lo que la entidad no se hara responsable de posteriores reclamos.

10. Otras reglas establecidas en la etapa de evaluacion técnica, se haran de conocimiento a los/as candidatos/as el dia de la evaluacién, a
través de la Plataforma Zoom.

San Borja, 26 de mayo de 2026

Oficina General de Recursos Humanos



