
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
BONIFICACIÓN 

LEY N° 31533 (***)
PUNTAJE FINAL 

ENTREVISTA
PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

1 OLIVOS VIDAL CRISTIAN MIGUEL 44.00 4.40 48.40 38.72 Apto/a

2 TARAZONA PAUCARMAYTA GEORGIO ANDRE 41.67 4.17 45.83 36.67 Apto/a

3 CHUQUIZUTA HUAMAN CHRISTIAN ANTONY 33.67 3.37 37.03 29.63 Apto/a

4 FENCO HUAITALLA JENNY CAROLINA 36.67 0.00 36.67 29.33 Apto/a

5 SORIANO MOGOLLON LIZ KAREN 30.67 3.07 33.73 26.99 Apto/a

6 CALDAS PARDO JEISSON DIOHENEL 30.67 3.07 33.73 26.99 Apto/a

7 DANIEL MEDINA YNES GIOVANNA 30.67 3.07 33.73 26.99 Apto/a

8 ROMÁN GARCIA RAÚL DEL PIERO 33.67 0.00 33.67 26.93 Apto/a

9 ÁLVAREZ OCHOA LESLY JASMIN 30.33 3.03 33.37 26.69 Apto/a

10 SANTAMARIA JURUPE MANUEL JAVIER 33.00 0.00 33.00 26.40 Apto/a

11 MEDINA SÁNCHEZ JAVIER JULIÁN 33.00 0.00 33.00 26.40 Apto/a

12 NIETO CHIPANA ROSANA GUADALUPE 30.00 3.00 33.00 26.40 Apto/a

13 HUAMAN VILLANUEVA DAYANNA DAPNNE 32.00 0.00 32.00 25.60 Apto/a

14 PEREZ GARCIA ROXANA 32.00 0.00 32.00 25.60 Apto/a

15 VILLEGAS SILVESTRE LUIS DAVID 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a

16 AGUILAR BULNES NOEMI CINTHYA 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a

17 MALDONADO TASAYCO ISABEL CRISTINA 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a

18 SALAZAR TAPIA KIARA XIOMARA 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a

19 APONTE BANCES DIANA LORENA 30.33 0.00 30.33 24.27 Apto/a

20 VERA GANTO MARIA ELENA 30.33 0.00 30.33 24.27 Apto/a

21 GONZALES SARMIENTO GIANNINA VANESSA 30.33 0.00 30.33 24.27 Apto/a

22 MELGAR ARTEAGA STEPHANY MILKA 30.33 0.00 30.33 24.27 Apto/a

23 JAVIER GUANILO JAHAIRA LIZZETH 22.00 --- 22.00 --- No Apto/a*

24 MIRANDA POMA LOURDES ESTEFANIA 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

25 PEÑA RAMOS FREDD JHORDY 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**

26 SILVA IPINCE TIRSA CAROL 0.00 --- 0.00 --- Descalificado/a**
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* El /La candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluación, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal


