
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
BONIFICACIÓN 

LEY N° 31533 (***)
PUNTAJE FINAL 

ENTREVISTA
PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

1 BARBOZA GARAUNDO DONALD 23.33 --- 23.33 --- No Apto/a*

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE ENTREVISTAS PERSONALES
PROCESO CAS N.° 172-2026-MC

ASESOR/A (APLICABLE PARA PROCESOS CAS POR SUPLENCIA – TEMPORAL)

San Borja, 29 de octubre de 2026

* El /La candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.

**El/La candidato/a no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.

***El/La candidato/a alcanza una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluación, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal

El Comité de Selección declara DESIERTO el presente proceso CAS, debido a que el único candidato no obtuvo el puntaje mínimo aprobatorio en la

etapa de entrevista personal, de conformidad con el literal C) del numeral 12.2, Declaratoria del proceso como desierto, del Título XII, De la

declaratoria de desierto o de la cancelación del proceso, de las bases del proceso CAS.


