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RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N.° 174-2026-MC
APOYO ADMINISTRATIVO (APLICABLE PARA PROCESOS CAS POR SUPLENCIA - TEMPORAL)

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la Primera Etapa: “Evaluacion Curricular
Documentado”, en los que se detalla la relacion de postulantes que han obtenido la condicion de “Apto/a”.

I. REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION DOCUMENTADA

REQUISITOS MiNIMOS ITEM
Formacion Académica 1
Curso y/o Especializacion 2
Experiencia 3
Conocimientos 4
Otros Requisitos Minimos Adicionales 5

Il. RESULTADO

Luego de la evaluacion curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccion, se obtiene los siguientes resultados:

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA Y HORA EV.

OBSERVACION

PUNTAJE (o7.YN[Jo7.Yo{ [o]\]

(Orden Mérito) TECNICA
1 |ACEVEDO ELGUERA ENZO GIAIR 30 Aptola
2 |AEDO SIPAN KELLY MEY 30 Aptola
3 |[ALARCON FERNANDEZ VICTOR HUGO 30 Apto/a
4 |AMADOR CAHUANA YSAURA JUDITH 30 Apto/a
5 [ARISTA MURILLO JOSE MARTIN 30 Apto/a
6 |[ARRIETA MUNOZ ERIKA LEONILA 30 Apto/a
7 |ATO IBARRA CARLA VANESSA 30 Apto/a
8 |AZANEDO CACERES JAVIER AUGUSTO 30 Apto/a
9 [BARRETO ALVAREZ RICARDO SANTOS ARTURO 30 Aptola
10 [BARRETO FERNANDEZ SARITA GRACIELA 30 Apto/a
11 [BARTOLOME LUCERO MARIA DEL CARMEN 30 Aptola
12 [CABRERA PRIETO JAMIL ALEJANDRO 30 Aptola
13 [CANDIOTE SANCHEZ ALAN GABRIEL 30 Apto/a
14 [CHAMPI CARRION JOHN WILFREDO 30 Aptola 21/10/2026 - 11:00 Horas
15 [CHAUPIS FLORES DIEGO FERNANDO 30 Aptola
16 [CHIPANA MEZA RICHARD ALEJANDRO 30 Apto/a
17 |COLLAZOS PORTOCARRERO GIMENA VALERIA 30 Apto/a
18 [CONDORI ANCCO DIEGO ARMANDO 30 Apto/a
19 [COSTALES PULITY ARACELLY ABIGAIL 30 Apto/a
20 [ELGUERA GONZALES PEDRO BERNABE 30 Apto/a
21 |[ESPIRITU ISLA JULIO RENATO 30 Apto/a
22 (GARAY MUNOZ BRENDA 30 Apto/a
23 [GOMEZ CUBA YESENIA 30 Apto/a
24 [HERRERA ASENJO CARLOS DIEGO 30 Apto/a
25 [HUARANCCA VASQUEZ ANA PAULA 30 Apto/a
26 [LEZAMA DUENAS JESSICA SUSANA 30 Apto/a
27 [LLONTOP GONZALEZ DIEGO GENTO 30 Apto/a
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28 [MALDONADO PACHAS VICTOR 30 Apto/a

29 (MARTINEZ CAMACHO MARIO JESUS 30 Aptol/a

30 [MATUTE NOVOA MARIA MICAELA 30 Apto/a

31 [MICHELENA PADILLA ELSA PAOLA 30 Apto/a

32 [MOGOLLON CORTEZ RICARDO ANDRE 30 Aptol/a

33 [MUSAYON MURO NOGARA GIUSEPPINA LALASHS 30 Apto/a

34 (MUNOZ MALDONADO JHONNY ERICK 30 Apto/a

35 [NAJARRO RIMARI LIZ MAGALY 30 Apto/a

36 |ORDONEZ SIFUENTES ESTEFFANY ROSMERY 30 Aptol/a

37 |ORMENO ROQUE JULIO CESAR 30 Aptol/a

38 [OSPINA TOVAR PAOLA VALERIA 30 Aptol/a

39 (OTAROLA NAUPA KEVIN DIEGO 30 Apto/a

40 |PIZARRO CONTRERAS RAFAEL 30 Apto/a

41 |RIVEROS CARHUAMACA GIOVANNA 30 Apto/a

42 |RUIZ DIAZ BRENDA ESMERALDA NOEMI 30 Aptol/a

21/10/2026 - 11:00 Horas

43 |SAINT PERE SULCA KAROLINE GLADYS 30 Apto/a

44 |SALAS ROJAS VICTOR ERNESTO 30 Aptol/a

45 |SALAZAR CARTOLIN MARY ELENA NICOLE 30 Aptol/a

46 |SANCHEZ VICENCIO LUCERO ELIZABETH 30 Apto/a

47 |TICONA CHURA MARLENI 30 Apto/a

48 |TORREJON LOPEZ CESSY VIVIAN 30 Aptol/a

49 |TORRES MEZA LUIS ANGEL 30 Aptol/a

50 [TUANAMA ROJAS JUNIOR 30 Apto/a

51 [VALLEJOS MENDOZA MERCEDES LISBETH 30 Aptol/a

52 VILCAPOMA SANTOS MAYRA MERCEDES 30 Apto/a

53 [VIZARRETA VEGA DANIELLA FRANCESCA 30 Apto/a

54 (ZAVALA SAAVEDRA JOSEPH EFREN 30 Apto/a

55 [ZUNIGA CASTRO LILLIAN FABIOLA 30 Aptol/a

56 [NAVINCOPA MUNOZ EDUARDO CARLOS 30 Apto/a

57 [INANEZ SANTA CRUZ CAMILA YAMIDE 30 Apto/a

58 |AEDO ORUE MARGIORI JARETTE 0 No Apto/a - No cumple item 2
59 |BENITES CORTEZ MARIA DE LOS ANGELES 0 No Apto/a - No cumple item 3
60 [CHUFANDAMA MENDEZ JOSEPH ARNOLD 0 No Apto/a - No cumple item 2
61 [FIGUEROA PACORA ANGELA MELIAN 0 No Apto/a - No cumple item 3
62 |FLOREZ SEGURA ANGEL ALFREDO 0 No Apto/a - No cumple item 2
63 |[HUAMANI PICHO MARY JUAQUINA 0 No Apto/a - No cumple item 2
64 [RAMIREZ VALDIVIESO EMELY HELEN 0 No Apto/a - No cumple item 2
65 [RODRIGUEZ RODRIGUEZ JHOAN ALEXANDER 0 No Apto/a - No cumple item 3
66 |[ROQUE COLQUE DIANA CAROLINA 0 No Apto/a - No cumple item 3, item 4
67 |ROSSI UBILLUS DANIELLA PATRIZIA 0 No Apto/a - No cumple item 2, item 3
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68

TAPIA SANTOS AMPELIO 0 No Apto/a - No cumple item 3

69

YAURI HUAMAN CARLOS ENRIQUE 0 No Apto/a - No cumple item 2, item 3

Consideraciones Finales:

1.

10.

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacion técnica deben contar con un dispositivo (computadora,
laptop, etc.), cdmara e internet, debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional de audio
y video (Plataforma Zoom). Para esta evaluacién es necesario la contrasefa generada durante la postulacién, es responsabilidad de el/la
candidato/a contar con la contrasefia personal, caso contrario, no podra rendir el examen, siendo DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion.

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacién el enlace con el ID de reunién y el
Cadigo de Acceso de la Plataforma Zoom, donde deberan ingresar a la hora establecida en la publicacién de resultados, para que puedan rendir
la evaluacion técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicacion, no se le permitira el ingreso a la sala de la Plataforma
Zoom, considerandolos/as como DESCALIFICADOS/AS. Es asi, que se les recomienda conectarse con 15 minutos de anticipacién para el
registro de la asistencia y tome conocimiento de las consideraciones finales.

La etapa de evaluacioén técnica sera el dia 21 de octubre de 2026, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom sera hasta las 11:00
horas (hora exacta). Por otro lado, el desarrollo de la evaluacion técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar posteriormente
al formulario de evaluacion, solo tendra el tiempo restante para resolver las preguntas.

Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es
imprescindible la presentacion de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento también sera validado
durante la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizaciéon de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcion C4 otorgado por el RENIEC, no sera permitido otro
documento fisico o virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado/a y/u observado/a, sera retirado/a de
la reunion virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

El formulario de evaluacion se cerrara automaticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su formulario
con la debida anticipacién. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerara como DESCALIFICADO/A.

Ellla candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexidon de internet sea estable y cuente con otras
herramientas indicadas en la evaluacion para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, debera estar con su camara encendida durante toda
la evaluacion, de presentar interrupciones u otros inconvenientes propios del/de la candidato/a, no sera considerada su evaluacion, por lo que la
entidad no se hara responsable de posteriores reclamos.

Otras reglas establecidas en la etapa de evaluacion técnica, se haran de conocimiento a los/as candidatos/as el dia de la evaluacion, a través
de la Plataforma Zoom.

San Borja, 19 de octubre de 2026

Oficina General de Recursos Humanos




