
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
BONIFICACIÓN 

LEY N° 31533 (***)
PUNTAJE FINAL 

ENTREVISTA
PUNTAJE 

PONDERADO
CALIFICACIÓN

1 COLLAZOS PORTOCARRERO GIMENA VALERIA 45.33 4.53 49.87 39.89 Apto/a

2 RUIZ DIAZ BRENDA ESMERALDA NOEMI 42.33 4.23 46.57 37.25 Apto/a

3 OTAROLA ÑAUPA KEVIN DIEGO 41.33 4.13 45.47 36.37 Apto/a

4 ORMEÑO ROQUE JULIO CÉSAR 39.00 3.90 42.90 34.32 Apto/a

5 MATUTE NOVOA MARIA MICAELA 41.67 0.00 41.67 33.33 Apto/a

6 TUANAMA ROJAS JUNIOR 35.00 3.50 38.50 30.80 Apto/a

7 MUÑOZ MALDONADO JHONNY ERICK 33.33 3.33 36.67 29.33 Apto/a

8 CHIPANA MEZA RICHARD ALEJANDRO 35.00 0.00 35.00 28.00 Apto/a

9 CHAUPIS FLORES DIEGO FERNANDO 30.00 3.00 33.00 26.40 Apto/a

10 MUSAYÓN MURO NOGARA GIUSEPPINA LALASHS 31.67 0.00 31.67 25.33 Apto/a

11 ALARCON FERNANDEZ VICTOR HUGO 30.67 0.00 30.67 24.53 Apto/a

12 GARAY MUÑOZ BRENDA 29.33 --- 29.33 --- No Apto/a*

13 LLONTOP GONZALEZ DIEGO GENTO 28.33 --- 28.33 --- No Apto/a*

14 NAJARRO RIMARI LIZ MAGALY 27.67 --- 27.67 --- No Apto/a*
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San Borja, 29 de octubre de 2026

* El /La candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases.
**El/La candidato/a no se presentó  o se presentó fuera del horario establecido.
***El/La candidato/a alcanza una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en esta evaluación, siempre y cuando haya aprobado la entrevista personal


