P

PERU | Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N.° 180-2026-MC

DIRECTOR/A DE PROYECTO INTEGRAL AYPATE (APLICABLE PARA PROCESOS CAS POR SUPLENCIA —
TEMPORAL)

T ordenwarite) PUNTAE  pouperapo  CAUFICACION  pyTocVisra persoNaL
1 [(CABANILLAS CALDERON ROBERTO RAFAEL 18 27 Apto/a 27/10/2026 - 12:10 Horas
2 |CHANG HENCKE JAVIER LUY KON 18 27 Apto/a 27/10/2026 - 12:20 Horas
3 |ESCOBEDO HIDALGO FIORELA LORENA 20 30 Apto/a 27/10/2026 - 12:30 Horas
4 |VALDEZ RODRIGUEZ EDWARD FRANCO 14 21 Apto/a 27/10/2026 - 12:40 Horas

* Ellla candidato/a no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio conforme a las bases del proceso CAS.
**El /la candidato/a no se present6 a la evaluacion o no envié sus respuestas del formulario.

Consideraciones Finales:

1.

A los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora,
camara e internet debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional de audio
y video (Plataforma Zoom).

La Oficina General de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacion, el link con el usuario y
contrasefia para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

A los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as deberan conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la
entrevista personal.

Para el registro de la asistencia se validara la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para
ello es imprescindible la presentacién de DNI fisico y tener la camara de video y micréfono encendidos, cuyo funcionamiento
también sera validado durante la toma de asistencia. No debera utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualizacion
de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI fisico, debera presentar el Certificado de Inscripcién C4 otorgado por el RENIEC, no sera
permitido otro documento fisico o virtual.

El/la candidato/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado/a y/u observado/a, sera
retirado/a de la reunién virtual y se le considerara como “NO SE PRESENTO”.

Los/as candidatos/as que al momento de ser llamados/as no se encuentren presentes, seran descalificados/as; no existiendo
opcion para una entrevista personal en fecha y hora posteriores.

San Borja, 22 de octubre de 2026

Oficina General de Recursos Humanos




