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EVALUACIÓN TÉCNICA

1 APAZA CASALLO ELIAS JONATAN 17 5.10 Apto/a

2 PEÑA FLORES MARICIELO 17 5.10 Apto/a

3 UCHASARA FLORES JHON CRISTIAN 17 5.10 Apto/a

4 FLORES ADAUTO CRISTIAN DAVID 16 4.80 Apto/a

5 GUILLEN ASENCIO RODRIGO GONZALO 16 4.80 Apto/a

6 SABRERA ESPINOZA JAVIER ANTONY 16 4.80 Apto/a

7 CHIROQUE MAZA PATRICIA ARACELY 15 4.50 Apto/a

8 FIGUEROA PORTILLO VIVIANA LIZET 15 4.50 Apto/a

9 HIDALGO RAMÍREZ HIRO ALBERTO 14 4.20 Apto/a

10 MALDONADO CHUQUICAJA GABY LISBETH 14 4.20 Apto/a

11 MESTANZA CARUAJULCA BETSI DAYANA 14 4.20 Apto/a

12 PEREZ GUEVARA ANDERSON 14 4.20 Apto/a

13 PILCO CAÑARI ESTEFANO LEONARDO 14 4.20 Apto/a

14 TUYAS PAATI SEGUNDO ELIAS 14 4.20 Apto/a

15 YAÑEZ LEÓN DORIS MEDALI 14 4.20 Apto/a

16 GIL PAMPA MIRLA EDITH 13 3.90 Apto/a

17 YUCRA ZARATE YULDER AMARU 13 3.90 Apto/a

18 CAMPAÑA MOTTA ENZO PAOLO 12 3.60 Apto/a

19 RIVAS ALVAREZ JOSE LUIS 12 3.60 Apto/a

20 RUPAY SERRANO BETSI KIMBERLY 12 3.60 Apto/a

21 SANCHEZ CORDOVA ROLANDO DENIER 12 3.60 Apto/a

22 SANCHEZ MALDONADO ARLETH ALONDRA 12 3.60 Apto/a

23 TORRES QUIROZ PAULO CÉSAR 12 3.60 Apto/a

24 AGUILAR GARATE DIEGO VICTOR 8 - No Apto/a** ---

25 BLANCAS LAVADO FÁTIMA VALERIA 8 - No Apto/a** ---

26 BLANCO ATAU SILVANA SHANTAL 8 - No Apto/a** ---

27 CAMPOS CHAHUA CLAUDIA VANESSA 8 - No Apto/a** ---

28 CAPCHA JAVIER ANA CRISTINA 8 - No Apto/a** ---

29 CAPCHA RAMOS KENIA ESTER 8 - No Apto/a** ---

30 CASIANO MORENO JESUS ALEXANDER 8 - No Apto/a** ---

31 CHUQUINO CARRION BRAYAN JAVIER 8 - No Apto/a** ---

32 CUYA LAURA LUIS MIGUEL 8 - No Apto/a** ---

33 HALLASI TACORA ARACELY NICOLE 8 - No Apto/a** ---

34 HUAMAN PACHECO RODRIGO DANIEL 8 - No Apto/a** ---

35 LOVERA MIRANDA ISRAEL PABLO JOSÍAS 8 - No Apto/a** ---

36 NAMUCHE HUAUYA CRISTINA VICTORIA 8 - No Apto/a** ---

37 OCAÑA FLORES FABRIZIO ANDRÉS 8 - No Apto/a** ---

38 OPORTO PEREZ EDGARD VALENTIN 8 - No Apto/a** ---

39 POMA JOAQUIN MAYRIN LUDWICA 8 - No Apto/a** ---

40 QUINTO TAIPE WILFREDO LEONCIO 8 - No Apto/a** ---

41 ROBLES PRADO PAOLO FRANCISCO 8 - No Apto/a** ---

42 SALINAS CARDENAS BRENDA ALESSANDRA 8 - No Apto/a** ---
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43 TICSIHUA LAURA SHIRLEY ELIAN 8 - No Apto/a** ---

44 VARE ENCARNACION JUAN CARLOS 8 - No Apto/a** ---

45 VILCAS MIRANDA ANTHONY ISAÍAS 8 - No Apto/a** ---

46 ZUMBA PRADO AIXA XIOMARA 8 - No Apto/a** ---

47 CARRILLO ORNETA LEINER RODRIGO 4 - No Apto/a** ---

48 ESPINOZA QUINTANA IAN PAUL 4 - No Apto/a** ---

49 HINOSTROZA SANTANA MARIA JESUS 4 - No Apto/a** ---

50 JUSTO GONZALES JHONATAN JESUS 4 - No Apto/a** ---

51 MURGUEYTIO ZUÑIGA JOSE SANTIAGO 4 - No Apto/a** ---

52 SOLORZANO VILLAVICENCIO PIERO ALEXANDER 4 - No Apto/a** ---

53 URIBE CHICLLA DIANA CAROLINA 4 - No Apto/a** ---

54 ALCARRAZ PAITAN JHASIEL 0 - No Apto/a** ---
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* El/La Postulante no acreditó cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto.
**El /La postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación.

Consideraciones Finales:

Otras reglas establecidas en la etapa de evaluación técnica, se harán de conocimiento a los candidatos el día de la evaluación, a través de la
Plataforma Zoom. 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluación técnica deben contar con un dispositivo (computadora, laptop, etc.),
cámara e internet, debido a que esa etapa se desarrollará a través de un medio de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo
(Plataforma Zoom). Para esta evaluación es necesario la contraseña generada durante la postulación, es responsabilidad de el/la candidato/a
contar con la contraseña personal, caso contrario, no podrá rendir el examen, siendo DESCALIFICADO/A del proceso de selección.

San Borja, 20 de octubre de 2026

La Oficina General de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación el enlace con el ID de reunión y el Código
de Acceso de la Plataforma Zoom, donde deberán ingresar a la hora establecida en la publicación de resultados, para que puedan rendir la
evaluación técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicación no se les permitirá el ingreso a la sala de la plataforma
Zoom, considerándolos/as como DESCALIFICADOS/AS. En ese sentido, se les recomienda verificar previamente su dispositivo y conexión a internet
con diez (10) minutos de anticipación, a fin de rendir adecuadamente el examen, permitiéndose el acceso a la sala de reunión a la hora exacta
establecida.

La etapa de evaluación técnica será el día 21 de octubre de 2026, por lo cual, el acceso a la Sala de la Plataforma Zoom será hasta las 14:30 horas 
(hora exacta). Por otro lado, el desarrollo de la evaluación técnica tiene un tiempo de 15 minutos, por lo que de ingresar posteriormente al
formulario de evaluación, solo tendrá el tiempo restante para resolver las preguntas. 

Para el registro de la asistencia se validará la titularidad del/de la candidato/a con la imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es
imprescindible la presentación de DNI físico y tener la cámara de video y micrófono encendidos, cuyo funcionamiento también será validado durante
la toma de asistencia. No deberá utilizar fondos de pantalla que interfiera con la visualización de dichos documentos.

En caso de no contar con el DNI físico, deberá presentar el Certificado de Inscripción C4 otorgado por el RENIEC, no será permitido otro documento
físico o virtual.

El/la candidata/a que no presente el DNI o el formato C4, o su dispositivo no permita que sea escuchado y/u observado, será retirado/a de la reunión
virtual y se le considerará como “NO SE PRESENTÓ”.

El formulario de evaluación se cerrará automáticamente cumplido los 15 minutos, siendo responsabilidad del candidato/a enviar su formulario con la
debida anticipación. De no enviarlo dentro del tiempo indicado se le considerará como DESCALIFICADO/A.

El/la candidato/a es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexión de internet sea estable y cuente con otras herramientas
indicadas en la evaluación para rendir adecuadamente el examen. Asimismo, deberá estar con su cámara encendida durante toda la evaluación, de
presentar interrupciones u otros inconvenientes propios del postulante, no será considerada su evaluación, por lo que la entidad no se hará
responsable de posteriores reclamos.


